
 

THE FOCUS, an Oregon APSE newsletter   1 Find us on Facebook 

 

September 2016 Vol. 4 No. 6 

Towards Greater Dimensions of Growth—
Moving from a Simple Definition to Sustainability  

 

Definition 1 - Capacity 

¶ ǘƘŜ ŀōƛƭƛǘȅ ǘƻ ƘƻƭŘ ƻǊ Ŏƻƴǘŀƛƴ ǇŜƻǇƭŜ ƻǊ ǘƘƛƴƎǎ  
¶ ǘƘŜ ƭŀǊƎŜǎǘ ŀƳƻǳƴǘ ƻǊ ƴǳƳōŜǊ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ōŜ ƘŜƭŘ ƻǊ 
ŎƻƴǘŀƛƴŜŘ  

¶ ǘƘŜ ŀōƛƭƛǘȅ ǘƻ Řƻ ǎƻƳŜǘƘƛƴƎΥ ŀ ƳŜƴǘŀƭΣ ŜƳƻǝƻƴŀƭΣ ƻǊ 
ǇƘȅǎƛŎŀƭ ŀōƛƭƛǘȅ 
Ϥ²ŜōǎǘŜǊ 5ƛŎǝƻƴŀǊȅ нлмс  

hǾŜǊ ǘƘŜ Ǉŀǎǘ ŦƻǳǊ ȅŜŀǊǎΣ ǘƘŜǊŜ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ŜȄŎƛǝƴƎ ŀƴŘ ƘƻǇŜŦǳƭ 
ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ǎƛƳǇƭŜ ƴǳƳōŜǊǎ ƛƴ hǊŜƎƻƴ ς  
Ý !ƴ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ǇŜƻǇƭŜ ǇŀǎǎƛƴƎ ǘƘŜ /9{t ŜȄŀƳΤ 
Ý aƻǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ŎƻƳƳƛǩƴƎ ǘƻ ŎƘŀƴƎŜ ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘŜ 
¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴ tǊƻƧŜŎǘΤ ŀƴŘ 

Ý ! ǊƛǎŜ ƛƴ ǘƘŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ hǊŜƎƻƴƛŀƴǎ ǿƛǘƘ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŀƭκ 
ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ ƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ 

CƻǊ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ǘƘŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ǇŜƻǇƭŜ ƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜŘ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΣ ǘƘŜ ƴŜȄǘ ǎƘƛƊ ƴŜŜŘǎ ǘƻ ōŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭΦ aŀƴȅ 
ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ƛƴ ǘƘŜ ǇǊƻŎŜǎǎ ƻŦ ŎƘŀƴƎŜ ŀǊŜ ǎǝƭƭ ŘŜǇŜƴŘƛƴƎ ƻƴ ƻƴƭȅ 
ŀ ŦŜǿ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ǿƘƻ ǿŜŀǊ Ƴŀƴȅ Ƙŀǘǎ ŀƴŘ ǎŜǊǾŜ 
ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ ǘƘŜ ƻƴŜ ŦǳƴŎǝƻƴΦ ¢ƘŜǎŜ ƪŜȅ ǎǘŀũ ƘŀǾŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƭȅ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴŎǊŜŀǎƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ōŜǎǘ 
ǇǊŀŎǝŎŜ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ŀƴŘ ǘƘǳǎ ƛƴŎǊŜŀǎƛƴƎ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŎŀǇŀŎƛǘȅΤ ƘƻǿŜǾŜǊΣ ǘƘŜǎŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ŀǊŜ ƻƊŜƴ 
ƻǇŜǊŀǝƴƎ ƛƴ ƛǎƻƭŀǝƻƴ ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜƛǊ ƻǿƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎΦ 
 

hǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ǎǝƭƭ ƘŀǾŜ ōŀŎƪƭƻƎǎ ƻŦ ǇŜƻǇƭŜ ǿŀƛǝƴƎ ǘƻ ōŜ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ŦƻǊ Ƨƻō ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǿƛǘƘ ƴƻǘ ŜƴƻǳƎƘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ǘƻ ƳŜŜǘ ǘƘŜ ƴŜŜŘΦ .ŜŎŀǳǎŜ Ƴŀƴȅ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ƘŀǾŜ 
ƻƴƭȅ ƻƴŜ ƻǊ  ǘǿƻ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ /ƻƴǝƴǳŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ н 

About Oregon APSE 

Our mission is to promote  
equitable, integrated  
employment of people with  
disabilities that recognizes 
their contributions as 
community members. 

²Ŝ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘ ǘƘŜ hǊŜƎƻƴ  
ŎƘŀǇǘŜǊ ƻŦ ǘƘŜ ƴŀǝƻƴŀƭ  
!ǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ƻŦ tŜǊǎƻƴǎ  
{ǳǇǇƻǊǝƴƎ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘCƛǊǎǘΦ  
!t{9 ƛǎ ǘƘŜ ƻƴƭȅ ƴŀǝƻƴŀƭ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴ ǿƛǘƘ ŀƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ 
ŦƻŎǳǎ ƻƴ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜŘ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŀƴŘ ŎŀǊŜŜǊ 
ŀŘǾŀƴŎŜƳŜƴǘ  
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ŦƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ 
ǿƛǘƘ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎΦ   

!ǎ ƻŦ !ǳƎǳǎǘ нлмсΣ ǿŜ ƘŀǾŜ 
млп ƳŜƳōŜǊǎΗ 

Join Oregon APSE  

²Ŝ ƭƻƻƪ ŦƻǊǿŀǊŘ ǘƻ ƧƻƛƴƛƴƎ ǿƛǘƘ 
ƭƛƪŜ-ƳƛƴŘŜŘ hǊŜƎƻƴƛŀƴǎΗ  ¢ƻ 
ōŜŎƻƳŜ ŀ ƳŜƳōŜǊ  ŎƭƛŎƪ ƻƴ 
άWƻƛƴέ ƭƛƴƪ ƻǊ ŜƳŀƛƭΥ 
ƻǊŜƎƻƴŀǇǎŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ  

²ŜōǎƛǘŜ ŎƻƳƛƴƎ ǎƻƻƴ 
ǿǿǿΦƻǊŜƎƻƴŀǇǎŜΦƻǊƎ  

Hot Topic 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
http://www.apse.org/
http://members.apse.org/index.asp
mailto:oregonapse@gmail.com
http://www.oregonapse.org
http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
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Iƻǘ ¢ƻǇƛŎ ŎƻƴǝƴǳŜŘΦΦΦ 

{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎΣ ǘƘƛƴƎǎ Ŏŀƴ ŎƻƳŜ ǘƻ ŀ Ƙŀƭǘ ǿƛǘƘ 
Ƨǳǎǘ ƻƴŜ ƴŜǿ Ƨƻō  ς ŀǎ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ǿƘƻ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ǘƘŜ Ƨƻō ŘŜǾŜƭƻǇŜǊ 
ƳƻǾŜǎ ƛƴǘƻ ǘƘŜ Ƨƻō ŎƻŀŎƘƛƴƎ ǊƻƭŜΦ ¢Ƙƛǎ 
ŦǳǊǘƘŜǊ ŜȄŀŎŜǊōŀǘŜǎ ǘƘŜ ǿŀƛǘ ŦƻǊ ƻǘƘŜǊǎΦ  

 
{ƻƳŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ŀǊŜ ŜƳōŜŘŘŜŘ ƛƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ƛƴ ǿƘƛŎƘ ǘƘŜ ƎǊŜŀǘŜǊ ōǳǎƛƴŜǎǎ 
ƻŦ Řŀȅ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŎǊŜǿǎΣ ŀƴŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǇŀǘƘ 
ŀŎǝǾƛǝŜǎ ŘƻƳƛƴŀǘŜ ǘƘŜƛǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀƴŘ 
ƳƻƴŜǘŀǊȅ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎΣ ǿƛǘƘƻǳǘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
ǊŜŀƭƭƻŎŀǝƴƎ ŦǳƴŘƛƴƎ ŀƴŘ ŀŎǝǾŜƭȅ 
ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊƛƴƎΦ   
 
bƻǘ ƻƴƭȅΣ Řƻ ǿŜ ƴŜŜŘ ǘƻ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ǘƘŜ 
ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ōŀǎŜ ōǳǘ ŀƭǎƻ ǘƘŜ ƴǳƳōŜǊǎ ƻŦ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ƛƴ ŜŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴ 
ǿƘƻ Ŏŀƴ ōŜ ŦǊŜŜŘ ǳǇ ǘƻ ŀŎǘ ǳǇƻƴ ǘƘŜƛǊ 
ƪƴƻǿƭŜŘƎŜΦ hǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ƴŜŜŘ ǘƻ ǘƘƛƴƪ 
ōƛƎƎŜǊ ǘƘŀƴ ƻƴŜ ƻǊ ǘǿƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǿƘƻ ŀǊŜ 
ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ŦƻǊ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅ ŀƴŘ Ƨƻō ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 
¢ƘŜȅ Ƴǳǎǘ ŘŜǾŜƭƻǇ ǿƘƻƭŜ ǘŜŀƳǎ ŀƴŘ 
ŘŜǇŀǊǘƳŜƴǘǎ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ŜũŜŎǝǾŜƭȅ ƳŜŜǘ ǘƘŜ 
ǊƛǎƛƴƎ ŘŜƳŀƴŘ ƻŦ ŜƳǇƻǿŜǊŜŘ Ƨƻō ǎŜŜƪŜǊǎΦ Lƴ 
ŀŘŘƛǝƻƴΣ ǘƘŜ ŎǊƛǝŎŀƭ ǇŀǊǘƴŜǊǎ - ±ƻŎŀǝƻƴŀƭ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ ό±wύ ŎƻǳƴǎŜƭƻǊǎΣ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
/ƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊǎΣ tŜǊǎƻƴŀƭ !ƎŜƴǘǎΣ ŜŘǳŎŀǘƻǊǎ 
ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ƳŀƴŀƎŜǊǎ ƴŜŜŘ ǘƻ Ǉƭŀȅ ŀ ƎǊŜŀǘŜǊ 
ǊƻƭŜ ƛƴ ǘƘƛǎ ƭŀǊƎŜ ǎƻŎƛŜǘŀƭ ǎƘƛƊΦ 
 
hǊŜƎƻƴ ƴŜŜŘǎ ǘƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊ ŎŀǇŀŎƛǘȅΣ ƴƻǘ Ƨǳǎǘ 
ŀǎ ǘƘŜ ƭŀǊƎŜǎǘ ƴǳƳōŜǊ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ōŜ ŎƻƴǘŀƛƴŜŘ 
ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜ ŎƻƴǘŜȄǘ ƻŦ ǘƘŜ ŜȄƛǎǝƴƎ ǎȅǎǘŜƳǎΣ 
ōǳǘ ŀǎ ŀ ƴŜǿ ŎƻƴŬƎǳǊŀǝƻƴ ƻŦ ŜƴǝǝŜǎ ŀƴŘ 
ǊŜǎƻǳǊŎŜǎΦ !ƴŘ ǘƻ ŜƳōǊŀŎŜ ƴƻǘ Ƨǳǎǘ ǘƘŜ 
ŎƻƴŎŜǇǘ ƻŦ ƛƴŎǊŜŀǎŜŘ ŎŀǇŀŎƛǘȅ ōǳǘ ǘƘŜ 
ŎƻƴŎŜǇǘ ƻŦ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŎŀǇŀŎƛǘȅ ōǳƛƭŘƛƴƎ ŀǎ 
ŦƻƭƭƻǿǎΥ 

Definition 2 - Community capacity 

building (CCB) 

 
ΦΦŀƭǎƻ ǊŜŦŜǊǊŜŘ ǘƻ ŀǎ ŎŀǇŀŎƛǘȅ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘΣ ƛǎ 
ŀ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ ǎƻŎƛŀƭ ƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 
ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ǘƘŀǘ ŦƻŎǳǎŜǎ ƻƴ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ 
ǘƘŜ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǘƘŀǘ ƛƴƘƛōƛǘ ǇŜƻǇƭŜΣ 
ƎƻǾŜǊƴƳŜƴǘǎΣ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ŀƴŘ 
ƴƻƴ-ƎƻǾŜǊƴƳŜƴǘŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ŦǊƻƳ 
ǊŜŀƭƛȊƛƴƎ ǘƘŜƛǊ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ Ǝƻŀƭǎ ǿƘƛƭŜ 
ŜƴƘŀƴŎƛƴƎ ǘƘŜ ŀōƛƭƛǝŜǎ ǘƘŀǘ ǿƛƭƭ ŀƭƭƻǿ ǘƘŜƳ ǘƻ 
ŀŎƘƛŜǾŜ ƳŜŀǎǳǊŀōƭŜ ŀƴŘ ǎǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ ǊŜǎǳƭǘǎΦ 
Ϥ²ƛƪƛǇŜŘƛŀ нлмс 
 

Written by  Debra McLean, Oregon APSE 
Board Member, September 2016 

Ϥ 

 

If you have thoughts regarding capacity, Lane 

v. Brown, or any other HOT Topics, please 

send them to oregonapse@gmail.com with the 

Subject: Hot Topic.   

 

 

Join us on Facebook 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
mailto:oregonapse@gmail.com
http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
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Ϥ¢ƘŜ /ƻƻƭ [ƛŦŜ ŎƻƭǳƳƴ ǎƘƻǿŎŀǎŜǎ ǎǘƻǊƛŜǎ ǘƘŀǘ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǿƛǘƘ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ 
ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭƭȅ ŜƳǇƭƻȅŜŘ ōȅ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ  
ōǳǎƛƴŜǎǎŜǎΦ IŀǾŜ ŀ ǎǘƻǊȅΚ   {ŜƴŘ ŀƴ ŜƳŀƛƭ ǘƻΥ 
ƻǊŜƎƻƴŀǇǎŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ 

 

Austin lands dream job on the Intel campus  
 

!ǳǎǝƴ IŀǊǊƛǎΣ нрΣ ŎŀƳŜ ƛƴǘƻ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǿƛǘƘ 
!ƭōŜǊǝƴŀ YŜǊǊ ƛƴ нлмрΦ !ǘ ǘƘŜ ǝƳŜΣ ƘŜ ǿŀǎ 
ǿƻǊƪƛƴƎ ŀǎ ŀ ōƻǧƭŜ ǊƻƻƳ ŎƭŜǊƪΦ IŜ ǿŀǎ 
ǳƴƘŀǇǇȅ ǿƛǘƘ ǘƘƛǎ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ !ǳǎǝƴΣ ǿƘƻ 
ƭƛǾŜǎ ƛƴ CƻǊŜǎǘ DǊƻǾŜΣ ŘŜŎƛŘŜŘ ǘƻ ǘŀƪŜ ŀ ƭŜŀǇ 
ƻŦ ŦŀƛǘƘ ōȅ ōŜƎƛƴƴƛƴƎ ŀ ƴŜǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴ ǘƘŜ 
ǎǘŀǘŜ ƻŦ hǊŜƎƻƴ ŎŀƭƭŜŘ tǊƻƧŜŎǘ {9!w/IΦ  
 
tǊƻƧŜŎǘ {9!w/I ƛǎ ŀƴ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǇǊƻƎǊŀƳ ŦƻǊ 
ȅƻǳƴƎ ŀŘǳƭǘǎ ǿƘƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŀƭ 
ŀƴŘ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ ǘƘŀǘ ǘŜŀŎƘŜǎ 
ǊŜŀƭ-ƭƛŦŜ Ƨƻō ǎƪƛƭƭǎΦ ¢ƘŜ Ƙƻǎǘ ōǳǎƛƴŜǎǎ ŦƻǊ ǘƘŜ 
tǊƻƧŜŎǘ {9!w/I ǎƛǘŜ ǘƘŀǘ !ǳǎǝƴ ŀǧŜƴŘŜŘ 
ǿŀǎ YŀƛǎŜǊ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ²ŜǎǘǎƛŘŜ aŜŘƛŎŀƭ 
/ŜƴǘŜǊ ƛƴ IƛƭƭǎōƻǊƻΣ hǊŜƎƻƴΦ 
 
.ŜŦƻǊŜ ŀǧŜƴŘƛƴƎ tǊƻƧŜŎǘ {9!w/IΣ !ǳǎǝƴΩǎ 
ƛŘŜŀƭ Ƨƻō ǿŀǎ ǿƻǊƪƛƴƎ ƛƴ ŀ ƪƛǘŎƘŜƴΦ ¢ƻ ƘŜƭǇ 
Ǝŀƛƴ ǘƘŜ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǎƪƛƭƭǎ ƴŜŜŘŜŘ ŦƻǊ ǘƘƛǎ 
ǇƻǎƛǝƻƴΣ ǘƘŜ tǊƻƧŜŎǘ {9!w/I ǘŜŀƳ ǇƭŀŎŜŘ 
ƘƛƳ ƛƴ ǘƘŜ ƪƛǘŎƘŜƴ ŀǘ YŀƛǎŜǊ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ 
²ŜǎǘǎƛŘŜ aŜŘƛŎŀƭ /ŜƴǘŜǊ ŦƻǊ ƻƴŜ ƻŦ Ƙƛǎ Ƨƻō 
ǊƻǘŀǝƻƴǎΦ Lƴ ǘƘƛǎ ǊƻƭŜΣ ƘŜ ƭŜŀǊƴŜŘ Ƙƻǿ ǘƻ Řƻ 
ŘƛǎƘŜǎΣ Ǉǳǘ ǘƻƎŜǘƘŜǊ ƻǊŘŜǊǎ ŦƻǊ ǇŀǝŜƴǘǎΣ ōǳǎ 
ǘŀōƭŜǎΣ ŀƴŘ ƘŀƴŘƭŜ ǘƘŜ ŎŀǎƘ ǊŜƎƛǎǘŜǊΦ  
 
!ƊŜǊ !ǳǎǝƴ ƎǊŀŘǳŀǘŜŘ ŦǊƻƳ tǊƻƧŜŎǘ {9!w/IΣ 
ƘŜ ōŜƎŀƴ ŀǇǇƭȅƛƴƎ ŦƻǊ Ƨƻōǎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 
ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ƻŦ ƻƴŜ ƻŦ !ƭōŜǊǝƴŀ YŜǊǊΩǎ Ƨƻō 
ŘŜǾŜƭƻǇŜǊǎΦ hƴŜ ƻŦ ǘƘŜ Ƨƻōǎ !ǳǎǝƴ ŀǇǇƭƛŜŘ 
ŦƻǊ ǿŀǎ ŦƻǊ ŀ ŘƛǎƘǿŀǎƘƛƴƎ Ǉƻǎƛǝƻƴ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 
ŎƻƳǇŀƴȅ 9ǳǊŜǎǘΣ ǿƘƛŎƘ Ǌǳƴǎ ǘƘŜ ŎŀŦŜǘŜǊƛŀ 
ƭƻŎŀǘŜŘ ƻƴ ǘƘŜ LƴǘŜƭ ŎŀƳǇǳǎ ƛƴ IƛƭƭǎōƻǊƻΦ 

!ƊŜǊ Ƙƛǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿƛƴƎ ǇǊƻŎŜǎǎΣ aƛƪŜ wŀŘŦƻǊŘ 
ƻŦ 9ǳǊŜǎǘ ǿŀǎ ǎƻ ƛƳǇǊŜǎǎŜŘ ōȅ !ǳǎǝƴ ǘƘŀǘ ƘŜ 
ƘƛǊŜŘ ƘƛƳ ǘƻ ǿƻǊƪ ƛƴ ǘƘŜ ŎŀŦŜǘŜǊƛŀ Ŧǳƭƭ ǝƳŜΦ 
 

²ƘƛƭŜ ǿƻǊƪƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ ŎŀŦŞ ŀǘ LƴǘŜƭΣ !ǳǎǝƴ ǿŀǎ 
ǇŀƛǊŜŘ ǿƛǘƘ ŀ Ƨƻō   ŎƻŀŎƘΦ Lƴ ǘƘŜ ōŜƎƛƴƴƛƴƎΣ 
!ǳǎǝƴ ǊŜŎŜƛǾŜŘ Ƨƻō ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŦƻǊ ŜǾŜǊȅ ǎƘƛƊ 
ƘŜ ƘŀŘΦ !ǎ !ǳǎǝƴ ōŜƎŀƴ ŀŘǾŀƴŎƛƴƎ ƛƴ Ƙƛǎ 
ǎƪƛƭƭǎ ƛƴ ǘƘŜ ƪƛǘŎƘŜƴΣ ƘŜ ōŜƎŀƴ Ƙƛǎ ƧƻǳǊƴŜȅ ƻŦ 
ōŜƛƴƎ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŀƴŘ ǘƘŜ Ƨƻō ŎƻŀŎƘƛƴƎ 
ǎƭƻǿƭȅ ŦŀŘŜŘΦ  
 
!ƊŜǊ ǿƻǊƪƛƴƎ ŀǘ LƴǘŜƭ ŦƻǊ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘŜƭȅ ŬǾŜ 
ƳƻƴǘƘǎΣ !ǳǎǝƴ ŎǳǊǊŜƴǘƭȅ ǿƻǊƪǎ отΦр ƘƻǳǊǎ 
ǇŜǊ ǿŜŜƪ ŀƴŘ ƳŀƪŜǎ ϷмлΦтм ǇŜǊ ƘƻǳǊΦ IŜ Ƙŀǎ 
ŘŜŎƛŘŜŘ ƘŜ ǿŀƴǘǎ ǘƻ ǘǊŀƴǎƛǝƻƴ ǘƻ ƴƻ ƭƻƴƎŜǊ 
ǊŜŎŜƛǾƛƴƎ {ƻŎƛŀƭ {ŜŎǳǊƛǘȅ ōŜƴŜŬǘǎ όƻǊ ƭƻƴƎ 
ǘŜǊƳ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƻũŜǊŜŘ ǘƘǊƻǳƎƘ ǘƘƛǎ 
ōŜƴŜŬǘύΦ 
 
!ǳǎǝƴ ǿŀǎ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ƛƴ Ƙƛǎ ŎŀǊŜŜǊ Ǝƻŀƭǎ ōȅ 
Ƨƻō  ŘŜǾŜƭƻǇŜǊ  /ƻƴǝƴǳŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ мо 

Cƻƭƭƻǿ ǘƘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ  
hǊŜƎƻƴ !t{9 CŀŎŜōƻƻƪ ǇŀƎŜΗ 

A Cool Life 

Austin works at the Intel campus in Hillsboro.  

(Photo: contributed ύ 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
mailto:oregonapse@gmail.com
http://www.albertinakerr.org/
http://www.oregon.gov/DHS/EMPLOYMENT/EMPLOYMENT-FIRST/Documents/Kaiser%20Project%20Search%20Article.pdf
https://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
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5ƛŘ ȅƻǳ ƪƴƻǿΚ  

hǊŜƎƻƴ !t{9 ŎƻƴǝƴǳŜǎ ǘƻ Ŧƻƭƭƻǿ ǘƘŜ 
Řŀǘŀ ōŜƛƴƎ ǇǊƻǾƛŘŜŘ ōȅ hǊŜƎƻƴΩǎ 
9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ CƛǊǎǘ ǘŜŀƳΦ Lƴ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ 
ǊŜŎŜƴǘ ǊŜǇƻǊǘ ό{ŜǇǘŜƳōŜǊ нлмсύΣ ŦǊƻƳ 
{ŜǇǘŜƳōŜǊ нлмр ǘƻ aŀǊŎƘ нлмсΣ ǘƘŜǊŜ 
ǿŀǎ ŀ мо҈ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ǘƘŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ 
ǇŜƻǇƭŜ ǊŜŎŜƛǾƛƴƎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŦƻǊ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŦǊƻƳ тпо 
ǘƻ упмΦ 5ǳǊƛƴƎ ǘƘƛǎ ǎŀƳŜ ǝƳŜ ǇŜǊƛƻŘΣ 
ǘƘŜ ŀǾŜǊŀƎŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ƘƻǳǊǎ ǿƻǊƪŜŘ 
ǇŜǊ ǿŜŜƪ ƛƴŎǊŜŀǎŜŘ ōȅ т҈Σ ŦǊƻƳ ммΦс 
ƘƻǳǊǎ ǇŜǊ ǿŜŜƪ ǘƻ мнΦп ƘǊǎΦκǿƪΦ 
IƻǿŜǾŜǊΣ ŎƻǳǇƭŜŘ ǿƛǘƘ ǘƘŜǎŜ 
ƛƴŎǊŜŀǎŜǎ ƛƴ ǘƘŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ 
ŀƴŘ ǘƘŜ ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ƘƻǳǊǎ ǇŜǊ ǿŜŜƪΣ 
ǘƘŜǊŜ ǿŀǎ ŀ с҈ ŘŜŎǊŜŀǎŜ ƛƴ ǿŀƎŜǎ 
ŦǊƻƳ ϷмлΦнп ǇŜǊ ƘƻǳǊ ǘƻ ϷфΦсфκ ƘƻǳǊΦ 
!ǎ ǘƘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ǿŀƎŜ ƛƴŎǊŜŀǎŜǎΣ 
ōŜƎƛƴƴƛƴƎ Wǳƭȅ мΣ нлмсΣ ƛǘ ǿƛƭƭ ōŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎǝƴƎ ǘƻ ǎŜŜ ǘƘƛǎ ǎǘŀǝǎǝŎ ƛƴ ǘƘŜ 
ƴŜȄǘ Řŀǘŀ ǊŜǇƻǊǘΦ    

L ǿŀǎ ƛƴ ǘƘŜ !ǊƳȅ ŦƻǊ ǎŜǾŜƴ όтύ ȅŜŀǊǎ ǎǘŀǊǝƴƎ ŀǎ ŀ 
aŜŘƛŎΦ /ǳǊǊŜƴǘƭȅΣ L ŀƳ ǘƘŜ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
¢ǊŀƛƴŜǊ ϧ /ŜǊǝŬŎŀǝƻƴ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŦƻǊ ŀ ƭŀǊƎŜ ƴƻƴ-ǇǊƻŬǘ 
ƛƴ ǘƘŜ ²ƛƭƭŀƳŜǧŜ ±ŀƭƭŜȅΦ L ŜƴƧƻȅ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ 
ŎƘŀƭƭŜƴƎƛƴƎ ǇŜƻǇƭŜ ǘƻ ǇǳǎƘ ōƻǳƴŘŀǊƛŜǎ ŀƴŘ 
ƻǾŜǊŎƻƳŜ ōŀǊǊƛŜǊǎ ǘƻ ƳŜŜǘ ƻǳǊ 
ŎƻƳǇŀƴȅΩǎ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘƻ άExpand the 
horizons and enhance the quality 
of life of those we support” ǘƻ ƘŜƭǇ 
ǇŜƻǇƭŜ ǊŜŀŎƘ ǘƘŜƛǊ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
ƎƻŀƭǎΦ L ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘŜ ǇŜǊǎƻƴ-
ŎŜƴǘŜǊŜŘ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ƛƴǘƻ Ƴȅ 
ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ ƻŦ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ƻƴ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅΣ 
{ȅǎǘŜƳŀǝŎ LƴǎǘǊǳŎǝƻƴΣ ŀƴŘ ±ƻŎŀǝƻƴŀƭ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ ǇǊƻŎŜǎǎŜǎΦ aȅ ōƛƎƎŜǎǘ Ǉŀǎǎƛƻƴǎ ŀǊŜ 
Ƴȅ ǎƻƴΣ ŦŀƳƛƭȅΣ ŀƴŘ ƘƻǊǎŜΦ L ƭƻǾŜ ƭƛǾƛƴƎ ƛƴ hǊŜƎƻƴ 
ōŜŎŀǳǎŜ ƻŦ ŀƭƭ ǘƘŜ ƻǳǘŘƻƻǊ ŀŎǝǾƛǝŜǎ ŀƴŘ ŜƴŘƭŜǎǎ 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǝŜǎ ŦƻǊ ǿŜŜƪŜƴŘ ǊƻŀŘ ǘǊƛǇǎΦ L ŜǾŜƴ ƭƻǾŜ ǘƘŜ 
ǊŀƛƴΗ   

 
όDƻ ǘƻ ǇŀƎŜ мо ǘƻ ǊŜǾŜŀƭ ǘƘŜ  
aȅǎǘŜǊȅ aŜƳōŜǊΩǎ ƛŘŜƴǝŦȅΦύ  

Guess... Who is our  
Mystery Member? 

Office of Developmental Disability 
Services (ODDS) Individual Jobs* 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
http://www.oregon.gov/DHS/EMPLOYMENT/EMPLOYMENT-FIRST/DataReports/Data%20Report%20Executive%20Order%20September%202016.pdf
http://www.oregon.gov/DHS/EMPLOYMENT/EMPLOYMENT-FIRST/Pages/data-reports.aspx
http://www.oregon.gov/DHS/EMPLOYMENT/EMPLOYMENT-FIRST/Pages/data-reports.aspx
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Board Talk 
 

 

Dan Peccia 
 
5ŀƴ tŜŎŎƛŀ ƛǎ ±ƛŎŜ 

tǊŜǎƛŘŜƴǘ ƻŦ ǘƘŜ hǊŜƎƻƴ 

!t{9 ŎƘŀǇǘŜǊΣ ŀƴŘ ƛǎ ǘƘŜ 

9ȄŜŎǳǝǾŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ƻŦ {ŜƭŦ-

5ŜǘŜǊƳƛƴŀǝƻƴ wŜǎƻǳǊŎŜǎ 

LƴŎΦΣ ŀ {ǳǇǇƻǊǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ 

.ǊƻƪŜǊŀƎŜ ƛƴ tƻǊǘƭŀƴŘΣ 

hǊŜƎƻƴΦ  

He has been an APSE 

Board member for 4 years.  

 Provider Capacity… at a glance 

9ŀŎƘ ƳƻƴǘƘ ŀǘ ƻǳǊ ǎǘŀũ ƳŜŜǝƴƎΣ ǿŜ ǎǘŀǊǘ ǘƘŜ ƭƻƴƎ ŀƴŘ 
ǘǊȅƛƴƎ ƳƻǊƴƛƴƎ ƻŦ ǊŜǾƛŜǿƛƴƎ ǘǊŀƴǎƳƛǧŀƭǎ ŀƴŘ ǎǳōǎŜǉǳŜƴǘ 
ǇƻƭƛŎȅκ ǇǊƻŎŜǎǎ ŎƘŀƴƎŜǎΦ IŀǇǇƛƭȅΣ ŜŀŎƘ ƳŜŜǝƴƎ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŀǘ 
ƭŜŀǎǘ ƻƴŜ ŀƴŘ ǎƻƳŜǝƳŜǎ ǎŜǾŜǊŀƭ ǎǘƻǊƛŜǎ ƻŦ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎ 
ƎŜǩƴƎ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ƧƻōǎΦ ²Ŝ ǘƘŜƴ ŘƛǎŎǳǎǎ ǿƘŀǘ ƳŀŘŜ ǘƘŀǘ 
ƘŀǇǇŜƴΦ !ƭƭ ǘƻƻ ƻƊŜƴ ǘƘŜ tŜǊǎƻƴŀƭ !ƎŜƴǘǎ όt!ǎύ ǇǊŀƛǎŜ ŀ 
ǎǇŜŎƛŬŎ ŘŜǾŜƭƻǇŜǊ ŀƴŘ ǘƘŜƴ ŀŘŘ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ŎǳǊǊŜƴǘƭȅ Ŧǳƭƭ 
ŀƴŘ ƘŀǾŜ ŀ ƭƻƴƎ ǿŀƛǘƭƛǎǘΦ ¢Ƙƛǎ ǇŀǧŜǊƴ Ƙŀǎ ǊŜǇŜŀǘŜŘ ƛǘǎŜƭŦ ŦƻǊ 
ȅŜŀǊǎΦ  
 
9ƳŜǊƎƛƴƎ ¢ƘŜƳŜǎ 
 
CƛǊǎǘ ƛǎ ǘƘŜ ŘƛŶŎǳƭǘȅ ƛƴ finding providers to do DiscoveryΦ  

!ƎŜƴŎƛŜǎ ǘƘŀǘ ǿŜ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ǿƻǊƪƛƴƎ ǿƛǘƘ ŦƻǊ Ƴŀƴȅ ȅŜŀǊǎ 

ŀǊŜ ǎƛƳǇƭȅ ŦǳƭƭΦ ¢ƻ ƎŜǘ ŀ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ǘƘŀǘ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭ ƛƴ 

ǘƘŜ ǇŀǎǘΣ t!ǎ ƴŜŜŘ ǘƻ ŀǎƪ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ Ƨƻō ǎŜŜƪŜǊǎ ǘƻ ǿŀƛǘΦ 

bŜȄǘ ƛǎ ǘƘŜ wait for a VR intakeΦ wƛƎƘǘ ƴƻǿΣ н-о ƳƻƴǘƘǎ ƛǎ 
ǘƘŜ ƴƻǊƳ ŦƻǊ ǘƘŜ ²ŀǎƘƛƴƎǘƻƴ /ƻǳƴǘȅ ōǊŀƴŎƘΦ tŀǘǊƛŎƪ CƻǎǘŜǊΣ 
±w .ǊŀƴŎƘ aŀƴŀƎŜǊΣ ǎŀȅǎ Ƙƛǎ ŀǊŜ ǘƘŜ ƘƛƎƘŜǎǘ ŎŀǎŜƭƻŀŘǎ ƛƴ 
ǘƘŜ ǎǘŀǘŜΦ ¢Ƙƛǎ Ǉŀǎǘ ȅŜŀǊΣ ƘŜ ōǊƻǳƎƘǘ ƻƴ ŬǾŜ όрύ ƴŜǿ ±w 
/ƻǳƴǎŜƭƻǊǎ ό±w/ǎύ ƻǳǘ ƻŦ ŀ ǘƻǘŀƭ ƻŦ мрΦ ¢Ƙƛǎ ŜȄŀŎŜǊōŀǘŜǎ ǿŀƛǘ 
ǝƳŜΦ Lƴ ŀŘŘƛǝƻƴΣ ŘǳŜ ǘƻ ŦŜŘŜǊŀƭ ǊŜƎǳƭŀǝƻƴǎΣ ƎŜǩƴƎ ±w ƻƴ  
ōƻŀǊŘ ŜŀǊƭȅ ƛǎƴΩǘ ŀƭǿŀȅǎ ŀƴ ƻǇǝƻƴΦ /ƻƴǝƴǳŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ мн  

Oregon APSE  
Governing Board 

¢ŀǊŀ !ǎŀƛΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘ 

5ŀƴ tŜŎŎƛŀΣ ±ƛŎŜ tǊŜǎƛŘŜƴǘ 

/ΦW ²ŜōōΣ {ŜŎǊŜǘŀǊȅ 

tŀǳƭŀ WƻƘƴǎƻƴΣ ¢ǊŜŀǎǳǊŜǊ 

!ƴƴŀōŜƭ bƛŎƪƭŜǎΣ {ƻŎƛŀƭ aŜŘƛŀ 
/ƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ 

tŀǘǊƛŎƪ CƻǎǘŜǊΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

[ƛȊ CƻȄΣ !ǘ [ŀǊƎŜ  

aƛŎƘŜƭƭŜ CǳǊƳŀƴ  !ǘ [ŀǊƎŜ 

wƻƎŜǊ IŀǎǎŜƴǇƅǳƎΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

YŀŀǊŜƴ [ƻƴŘŀƘƭΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

YŀǝŜ aŀǇƭŜΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

5ŜōǊŀ aŎ[ŜŀƴΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

/ȅƴǘƘƛŀ hǿŜƴǎΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

WŀƴŜǘ {ǘŜǾŜƭŜȅΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

bƛŎƘƻƭŀǎ ±ŀƴ tƭŜǎǎΣ !ǘ [ŀǊƎŜ 

 

Get Involved!   
¢ƻ ǾƻƭǳƴǘŜŜǊ ŦƻǊ ǘƘŜ !t{9 нлмт 
bŀǝƻƴŀƭ /ƻƴŦŜǊŜƴŎŜΣ .ƻŀǊŘ 
{ǳō-ŎƻƳƳƛǧŜŜǎΣ ƻǊ ǘƻ ōŜ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ŦƻǊ ǘƘŜ .ƻŀǊŘ ƻŦ 
5ƛǊŜŎǘƻǊǎΣ ŎƻƴǘŀŎǘ  
ƻǊŜƎƻƴŀǇǎŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳ  
hǳǊ ŜƭŜŎǝƻƴǎ ŦƻǊ ƴŜǿ .ƻŀǊŘ 
ƳŜƳōŜǊǎ ǿƛƭƭ ƻŎŎǳǊ ŀƊŜǊ ǘƘŜ 
!ƴƴǳŀƭ aŜŜǝƴƎΦ  

 
tƭŜŀǎŜ ƪŜŜǇ ȅƻǳǊ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ 

ǳǇ ǘƻ ŘŀǘŜΦ 

Newsletter Editors 

¢ŀǊŀ !ǎŀƛΣ tŀǳƭŀ WƻƘƴǎƻƴΣ  
5ŀƴ tŜŎŎƛŀΣ !ƴƴŀōŜƭ bƛŎƪƭŜǎΣ 

ŀƴŘ /W ²Ŝōō 

 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
mailto:oregonapse@gmail.com
http://www.apse.org/membership/
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Around the State 

— A Fledgling Organization—Success of 

Collaborative Employment Innovations —  
 

/ƻƭƭŀōƻǊŀǝǾŜ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ LƴƴƻǾŀǝƻƴǎ ƛǎ ŀ ǎƳŀƭƭ 
ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴ ƴŜǎǘƭŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ƘŜŀǊǘ 
ƻŦ Řƻǿƴǘƻǿƴ /ƻǊǾŀƭƭƛǎΣ hǊŜƎƻƴΦ Yƴƻǿƴ ƭƻŎŀƭƭȅ ŀǎ /9LΣ ǘƘŜ 
ȅƻǳƴƎΣ ŦƻǳǊ-ȅŜŀǊ-ƻƭŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴ Ƙŀǎ ŀƭǊŜŀŘȅ ōŜƎǳƴ ǘƻ 
ƳŀƪŜ ŀ ƭŀǊƎŜ ǇƻǎƛǝǾŜ ƛƳǇŀŎǘ ƻƴ ǘƘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΣ ŀƴŘ ǘƘŜ 
ŎǳǎǘƻƳŜǊǎ ǘƘŀǘ ƛǘ ǎŜǊǾŜǎΦ 
 
CƻǳƴŘŜŘ ƻƴ ǘƘŜ ŎƻǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇƭŜǎ ƻŦ ǇƻǿŜǊΣ ŎƘƻƛŎŜΣ ŀƴŘ 
ǇǊƻǎǇŜǊƛǘȅΣ /9LΩǎ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƛǎ ǘƻ ǇǊƻƳƻǘŜ ǘƘŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀƴŘ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ ƻŦ ǇŜƻǇƭŜ ǿƘƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ 
ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŀƭ ŀƴŘ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ όLκ55ύ ōȅ 
ƘŜƭǇƛƴƎ ǘƘŜƳ ǘƻ Ǝŀƛƴ ŎƻƳǇŜǝǝǾŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǿƛǘƘ Ŝǉǳŀƭ 
ǇŀȅΦ ¢ƘŜ ǎǘŀũ ŀǘ /9L ƻǇŜǊŀǘŜǎ ƻƴ ǘƘŜ ōŜƭƛŜŦ ǘƘŀǘ Ƨƻō ǎŜŜƪŜǊǎ 
ƻŦ ŀƭƭ ŀōƛƭƛǝŜǎ Ŏŀƴ όŀƴŘ Řƻύ ƳŀƪŜ ƳŜŀƴƛƴƎŦǳƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ 
ǘƻ ǘƘŜ ŎǊŜŀǝƻƴ ƻŦ ŀ ǊƛŎƘ ŀƴŘ ŘƛǾŜǊǎŜ ǿƻǊƪŦƻǊŎŜΦ ¢ƘǳǎΣ /9L 
ǎǘǊƛǾŜǎ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŜŀŎƘ ŎǳǎǘƻƳŜǊ ǿƛǘƘ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƘŀǘ ǿƛƭƭ ǇǊƻƳƻǘŜ ǘƘŜƛǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȅΣ 
ŜǉǳŀƭƛǘȅΣ ŀƴŘ ǎŜƭŦ-ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǝƻƴΣ ŀƭƭ ǿƘƛƭŜ ƳŀƛƴǘŀƛƴƛƴƎ ǘƘŜ 
ǎŀƳŜ ǊƛƎƘǘǎ ŀƴŘ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǝŜǎ ŀǎ ǘƘŜ ƎŜƴŜǊŀƭ ǿƻǊƪŦƻǊŎŜΦ 
 
{ƛƴŎŜ ƛǘǎ ƭŀǳƴŎƘ ƛƴ !ǳƎǳǎǘ нлмнΣ /9L Ƙŀǎ ǿƻǊƪŜŘ ŎƭƻǎŜƭȅ 
ǿƛǘƘ ƛǘǎ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ƳŀǘŎƘ ǘƘŜƳ ǳǇ ǿƛǘƘ ƭƻŎŀƭ 
ōǳǎƛƴŜǎǎŜǎ ōŀǎŜŘ ƻƴ ǘƘŜƛǊ ǳƴƛǉǳŜ ƴŜŜŘǎΣ ƛƴǘŜǊŜǎǘǎΣ ŀƴŘ 
ǘŀƭŜƴǘǎΦ Lƴ ŘƻƛƴƎ ǎƻΣ /9L Ƙŀǎ ƘŜƭǇŜŘ ǘƻ ŦƻǎǘŜǊ Ƴŀƴȅ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀƴŘ Ƴǳǘǳŀƭƭȅ ōŜƴŜŬŎƛŀƭ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇǎ ōŜǘǿŜŜƴ 
ŜƳǇƭƻȅŜǊǎ ŀƴŘ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀŎǊƻǎǎ [ƛƴƴ ŀƴŘ .Ŝƴǘƻƴ 
ŎƻǳƴǝŜǎΦ  
 
.ǳǘ ƛǘ Ƙŀǎ ƴƻǘ ŀƭǿŀȅǎ ōŜŜƴ ǘƘƛǎ ǿŀȅΦ 
 
CƛǾŜ ȅŜŀǊǎ ŀƎƻΣ /9L ǿŀǎ ƻƴƭȅ ŀ ŘǊŜŀƳ ƛƴ ǘƘŜ ƳƛƴŘ ƻŦ 
ŦƻǳƴŘŜǊ ŀƴŘ /9hΣ wƻōƛƴ ŘŜ [ŀ aƻǊŀΦ !ǎ ǘƘŜ ƻƭŘŜǊ ǎƛǎǘŜǊ ƻŦ 
ŀ ǎƛōƭƛƴƎ ǿƛǘƘ ŀ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ŘƛǎŀōƛƭƛǘȅΣ wƻōƛƴ ƎǊŜǿ ǳǇ ƛƴ 
ŀ ƘƻǳǎŜƘƻƭŘ ǿƘŜǊŜ ǎƘŜ ŀƴŘ ƘŜǊ ȅƻǳƴƎŜǊ ǎƛǎǘŜǊ ǿŜǊŜ ƘŜƭŘ 
ǘƻ ŀƭƭ ƻŦ ǘƘŜ ǎŀƳŜ ŜȄǇŜŎǘŀǝƻƴǎ ōȅ ǘƘŜƛǊ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 5ŜǎǇƛǘŜ 
ƘŜǊ ǎƛǎǘŜǊΩǎ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ǊŜƭŀǘŜŘ ǎǘǊǳƎƎƭŜǎΣ ǎƘŜ ǿŀǎ ŀƭǿŀȅǎ ŀōƭŜ 
ǘƻ ƳŜŜǘ ǘƘŜ ƘƛƎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ǇƭŀŎŜŘ ǳǇƻƴ ōƻǘƘ ƻŦ ǘƘŜƳΣ 

Upcoming Events 

4th Annual Pacific NW  
Employment Forum 
hƭȅƳǇƛŀΣ ²! фурлн  

{ŜǇǘŜƳōŜǊ нт-нуΣ нлмс 

This is an opportunity to 
learn and connect with  
others working towards  

employment for all! 

Sponsored by the Oregon & 
Washington APSE Chapters 

If you have not registered, 
go to  

 tŀŎƛŬŎ b² 9ƳǇ CƻǊǳƳ  

 

Oregon APSE ANNUAL 
Meeting 

hƭȅƳǇƛŀ wŜŘ [ƛƻƴ IƻǘŜƭ 
нолл 9ǾŜǊƎǊŜŜƴ tŀǊƪ 5ǊΦ {² 
hƭȅƳǇƛŀΣ ²! фурлн  

{ŜǇǘŜƳōŜǊ нтΣ нлмс  
4:25-5:25 PM  

All members are welcome and 
encouraged to attend. 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
http://pacificnorthwestemploymentforum.org/home
http://pacificnorthwestemploymentforum.org/home
http://pacificnorthwestemploymentforum.org/home


 

THE FOCUS, an Oregon APSE newsletter   7 Find us on Facebook 

ǘƘǳǎ ǘŜŀŎƘƛƴƎ wƻōƛƴ ŀǘ ŀ ȅƻǳƴƎ ŀƎŜ ǘƘŀǘ ǘƘŜǊŜ ǿŀǎ ƴƻ ǎǳŎƘ 
ǘƘƛƴƎ ŀǎ άŎŀƴΩǘΦέ wƻōƛƴ ǿŀǘŎƘŜŘ ǘƘƛƴƎǎ ŎƘŀƴƎŜ ŦƻǊ ƘŜǊ ǎƛǎǘŜǊ 
ŀƊŜǊ ǎƘŜ ƎǊŀŘǳŀǘŜŘ ŦǊƻƳ ǎŎƘƻƻƭ ŀƴŘ ǎǘǊǳƎƎƭŜŘ ǘƻ ŬƴŘ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŘǳŜ ǘƻ ƘŜǊ ŘƛǎŀōƛƭƛǘȅΦ 
 
 άL ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ Ƴȅ ǎƛǎǘŜǊ ŎƘŀƴƎŜ ŦǊƻƳ ŀ ƘŜŀƭǘƘȅΣ ƘŀǇǇȅ 
ǇŜǊǎƻƴ ǘƻ ǎƻƳŜƻƴŜ ǿƘƻ ǎŜŜƳŜŘ ǘƻ ƘŀǾŜ ƭƻǎǘ ŀ ǎŜƴǎŜ ƻŦ 
ǇǳǊǇƻǎŜ ƛƴ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ȅŜŀǊ ǎƘŜ ŀƎŜŘ ƻǳǘ ƻŦ ǎŎƘƻƻƭΦέ wƻōƛƴ 
ǎŀƛŘΦ ά.ǳǘ ǘƘŜƴ ǎƘŜ ŦƻǳƴŘ ±ƻŎŀǝƻƴŀƭ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ ŀƴŘ ǿŀǎ 
ǊŜŦŜǊǊŜŘ ǘƻ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ǘƘŀǘ ƘŜƭǇŜŘ 
ƘŜǊ Ǝŀƛƴ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦέ 
 
Lǘ ǿŀǎ ƘŜǊ ǎƛǎǘŜǊΩǎ ǎǘƻǊȅ ǘƘŀǘ ƛƴƛǝŀƭƭȅ ƛƴǎǇƛǊŜŘ wƻōƛƴ ǘƻ 
ǇǳǊǎǳŜ ŀ ŎŀǊŜŜǊ ƛƴ ǎǳǇǇƻǊǝǾŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ {ƘŜ ōŜƎŀƴ ƘŜǊ 
ŎŀǊŜŜǊ ƛƴ мффр ŀƊŜǊ ƭŀƴŘƛƴƎ ŀ Ƨƻō ŀǎ ŀ IƛƎƘ {ŎƘƻƻƭ 
¢Ǌŀƴǎƛǝƻƴ tǊƻƧŜŎǘ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ƛƴ .Ŝƴǘƻƴ /ƻǳƴǘȅΦ  
 
!ƊŜǊ ǎƛȄ ȅŜŀǊǎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ .Ŝƴǘƻƴ /ƻǳƴǘȅ IƛƎƘ {ŎƘƻƻƭ 
¢Ǌŀƴǎƛǝƻƴ tǊƻƧŜŎǘΣ ǎƘŜ ǘƻƻƪ ŀ Ǉƻǎƛǝƻƴ ŀǘ LƴǘŜƎǊŀǘŜŘ 
{ŜǊǾƛŎŜǎ bŜǘǿƻǊƪ όL{bύ !Řǳƭǘ {ǳǇǇƻǊǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ .ǊƻƪŜǊŀƎŜ ŀǎ 
ŀ tŜǊǎƻƴŀƭ !ƎŜƴǘκ{ǳǇǇƻǊǘŜŘ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘΦ Lƴ ǘƘŜ 
ǘŜƴ ȅŜŀǊǎ ǎƘŜ ǿƻǊƪŜŘ ǘƘŜǊŜΣ wƻōƛƴ ōŜŎŀƳŜ ŜǾŜƴ ƳƻǊŜ 
ŦŀƳƛƭƛŀǊ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ǘƘŜ Lκ55 ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ŦŀŎŜŘ ƛƴ 
ǊŜƎŀǊŘǎ ǘƻ ǎŜŜƪƛƴƎΣ ƻōǘŀƛƴƛƴƎΣ ŀƴŘ ƳŀƛƴǘŀƛƴƛƴƎ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ !ƊŜǊ ǎǘǊǳƎƎƭƛƴƎ ǘƻ ŬƴŘ ǎǳŶŎƛŜƴǘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŦƻǊ Ƴŀƴȅ ƻŦ ƘŜǊ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎΣ wƻōƛƴ ŎŀƳŜ ǳǇ ǿƛǘƘ 
ǘƘŜ ōǳǎƛƴŜǎǎ ŎƻƴŎŜǇǘ ǘƘŀǘ ǿƻǳƭŘ ŜǾŜƴǘǳŀƭƭȅ ōŜŎƻƳŜ /9LΦ 
 
ά!ǎ ŀ tŜǊǎƻƴŀƭ !ƎŜƴǘΣ L ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŬǊǎǘ-ƘŀƴŘ ǘƘŜ ōŀǊǊƛŜǊǎ 
ǘƻ ŎƻƴƴŜŎǝƴƎ ŀŘǳƭǘǎ ǿƛǘƘ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ ǘƻ 
ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ ¢ƘƛǎΣ ŎƻǳǇƭŜŘ ǿƛǘƘ 
ƻƴƎƻƛƴƎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƭƻŎŀƭ Ŏƻǳƴǘȅ 55 ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŀƴŘ ±w ƻŶŎŜΣ ǎǇŀǊƪŜŘ ŀƴ ƛƴǘŜǊŜǎǘ ǘƻ ŜȄǇƭƻǊŜ ǘƘŜ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘȅ 
ƻŦ ǎǘŀǊǝƴƎ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŀƎŜƴŎȅΦέ 
 
!ǊƳŜŘ ǿƛǘƘ мс ȅŜŀǊǎ ƻŦ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜΣ wƻōƛƴ ǎŜǘ ƻǳǘ ǘƻ ŎǊŜŀǘŜ 
ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƘŀǘ ǎƘŜ ǿƛǎƘŜŘ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎ ƘŀŘ ŀŎŎŜǎǎ ǘƻ ǿƘƛƭŜ 
ǿƻǊƪƛƴƎ ŦƻǊ L{bΦ {ƘŜ ōŜƎŀƴ ƘŜǊ ƧƻǳǊƴŜȅ ōȅ ǳǝƭƛȊƛƴƎ ǘƘŜ 
ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ǘƘŀǘ ǿŜǊŜ ƻũŜǊŜŘ ǘƻ ŀǎǇƛǊƛƴƎ ǎƳŀƭƭ ōǳǎƛƴŜǎǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ƛƴ [ƛƴƴ ŀƴŘ .Ŝƴǘƻƴ ŎƻǳƴǝŜǎΦ ¢ƘŜƴΣ ǎƘŜ 
ǎǘŀǊǘŜŘ /9LΦ    /ƻƴǝƴǳŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ у 

Upcoming Events 
 

2017 National APSE  
Conference will be in … 

Portland, Oregon  
ƻƴ WǳƴŜ нл-ннΣ нлмтΦ  {ǘŀȅ ǘǳƴŜŘ 
ŦƻǊ ǾƻƭǳƴǘŜŜǊ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ŀƴŘ 

ƻǘƘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΦ  

APSE CESP™ Exam 

CƻǊ 9ȄŀƳ !ǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŀƴŘ  
ǳǇŎƻƳƛƴƎ 9ȄŀƳ hǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ 

Monmouth, Oregon  
!ǇǇƭƛŎŀǝƻƴǎ ŘǳŜ ōȅ млκнмκмс 
November 4, 2016 (9a-12p) 

Salem, Oregon 
!ǇǇƭƛŎŀǝƻƴǎ ŘǳŜ ōȅ ммκнκмс 
November 16, 2016 (9a-12p) 

Disability Employment 
Awareness Month 

 /ƭƛŎƪ ƘŜǊŜ ŦƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ 

hŎǘƻōŜǊ 
2016 

NW Conference on  
Professional Development 

in Disability Services 

/ƭƛŎƪ ŦƻǊ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝƻƴ  
.ŜƴŘΣ hǊŜƎƻƴ 

November 1-3, 2016 

Bottom Dollars (screening) 
²ŀǘŎƘ ŦƻǊ ŀƴƴƻǳƴŎŜƳŜƴǘǎ  
tƻǊǘƭŀƴŘΣ hǊŜƎƻƴ 
5ŀǘŜΥ /ƻƳƛƴƎ ǎƻƻƴ 

!ǊƻǳƴŘ ǘƘŜ {ǘŀǘŜ ŎƻƴǝƴǳŜŘΦΦΦ 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
http://apse.org/conferences-training/national-conference/2017-national-conference/
http://apse.org/conferences-training/national-conference/2017-national-conference/
http://apse.org/certified-employment-support-professional/exam-opportunities/?utm_source=Copy+of+APSE+CESP+Exam+Opportunities+in+Oregon+%28September-+October%29&utm_campaign=OELN+CSET+Training+Series+2014+Announcement&utm_medium=email
http://apse.org/certified-employment-support-professional/exam-opportunities/?utm_source=Copy+of+APSE+CESP+Exam+Opportunities+in+Oregon+%28September-+October%29&utm_campaign=OELN+CSET+Training+Series+2014+Announcement&utm_medium=email
https://www.dol.gov/odep/topics/ndeam/
http://oranwconference.com/index.html
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!ǊƻǳƴŘ ǘƘŜ ǎǘŀǘŜ ŎƻƴǝƴǳŜŘΦΦΦ 

Ȱ¢ƘŜ ǎǘŀǊǘ ǿŀǎ ǎƭƻǿ ŀƴŘ ǎǘŜŀŘȅΣέ wƻōƛƴ 
ǊŜǇƻǊǘŜŘΦ ά/9L ōŜƎŀƴ ǿƛǘƘ ŀ ǎǘŀũ ƻŦ ƻƴŜΣ ƳŜΣ 
ǿƻǊƪƛƴƎ ŀǎ ŀƴ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊ ǿƛǘƘ 
±ƻŎŀǝƻƴŀƭ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ Ƨƻō 
ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ !ǎ ŀƴ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊΣ Ƴȅ Řŀȅǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜŘ ƻŦ Ƨƻō 
ŘŜǾŜƭƻǇƛƴƎ ŀƴŘ Ƨƻō ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ hƴ ƴƛƎƘǘǎ ŀƴŘ 
ǿŜŜƪŜƴŘǎΣ Ƴȅ ŦƻŎǳǎ ǿŀǎ ƻƴ ǘƘŜ ǎǘŜǇǎ 
ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ōŜŎƻƳŜ ŀ ǉǳŀƭƛŬŜŘ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ƻŦ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŦƻǊ hǊŜƎƻƴ 
5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ 5ƛǎŀōƛƭƛǘȅ {ŜǊǾƛŎŜǎΦέ wƻōƛƴΩǎ 
ƘŀǊŘ ǿƻǊƪ ŀǎ ǘƘŜ ǎƻƭŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ƻŦ /9L 
ŜǾŜƴǘǳŀƭƭȅ ǇŀƛŘ ƻũΦ 
 
¢ƻŘŀȅΣ /9L Ƙŀǎ ƎǊƻǿƴ ƛƴǘƻ ŀ ǘŜŀƳ ƻŦ мп 
ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ǿƛǘƘ ƻǾŜǊ ǎŜǾŜƴǘȅ-ŬǾŜ ȅŜŀǊǎ ƻŦ 
ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ƛƴ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ ¢ƘŜ /9L ǘŜŀƳ ǿŀǎ ōǳƛƭǘ ǘƘǊƻǳƎƘ 
ǎǘǊƻƴƎ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ŎƻƴƴŜŎǝƻƴǎΣ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎΣ 
ŀƴŘ ǇŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇǎΣ ǿƛǘƘ Ƴŀƴȅ ƻŦ ǘƘŜ ǳǇǇŜǊ 
ƭŜǾŜƭ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ōŜƎƛƴƴƛƴƎ ƛƴ ŜƴǘǊȅ-ƭŜǾŜƭ 
ǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ŀƴŘ ǎŜƛȊƛƴƎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǝŜǎ ǘƻ 
ŀŘǾŀƴŎŜ ǘƻ Ǉƻǎƛǝƻƴǎ ƳƻǊŜ ƛƴ ƭƛƴŜ ǘƘŜƛǊ 
ǳƴƛǉǳŜ ǎƪƛƭƭǎŜǘǎΦ  
 
ά²ƘŜƴ ƭƻƻƪƛƴƎ ǘƻ ƘƛǊŜ ŀǇǇƭƛŎŀƴǘǎΣ /9L ǳǎŜǎ ŀ 
ǎƻƳŜǿƘŀǘ ƴƻƴ-ǘǊŀŘƛǝƻƴŀƭ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿƛƴƎ 
ǇǊƻŎŜǎǎΣέ wƻōƛƴ ǊŜǇƻǊǘŜŘΦ ά¢Ƙƛǎ ƛǎ ŘƻƴŜ ƛƴ 

ƻǊŘŜǊ ǘƻ ƛŘŜƴǝŦȅ ŀǇǇƭƛŎŀƴǘǎ ǿƘƻ ŀǊŜ ŘǊƛǾŜƴΣ 
ǎŜƭŦ-ǎǘŀǊǝƴƎΣ ŀƳōƛǝƻǳǎΣ ŎƻƴŬŘŜƴǘΣ ŀƴŘ 
ŎǊŜŀǝǾŜΦέ 
 
wƻōƛƴΩǎ ƘƛǊƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎȅ Ƙŀǎ ǇǊƻǾŜƴ ǘƻ ōŜ ŀ 

ǿƛƴƴƛƴƎ ƻƴŜ ŦƻǊ /9LΣ ŀǎ ƛǘǎ ǘŜŀƳ Ƙŀǎ ŀƭǊŜŀŘȅ 
ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ƻǾŜǊ сл Ƨƻō ǎŜŜƪŜǊǎ ǘƻ Ǝŀƛƴ 
ŎƻƳǇŜǝǝǾŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ƛƴ .Ŝƴǘƻƴ ŀƴŘ [ƛƴƴ 
ŎƻǳƴǝŜǎΦ Wƻō ƭƻŎŀǝƻƴǎΣ ǘƻ ƴŀƳŜ ŀ ŦŜǿΣ 
ƛƴŎƭǳŘŜ YƻƘƭΩǎΣ [ƻǿŜϥǎ IƻƳŜ LƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘΣ 
DƻƻŘ {ŀƳŀǊƛǘŀƴ IƻǎǇƛǘŀƭΣ .Ŝƴǘƻƴ /ƻǳƴǘȅ 
tŀǊƪǎΣ ŀƴŘ ¢ƘŜ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ .ŜŦƻǊŜ ϧ !ƊŜǊ-
ǎŎƘƻƻƭ tǊƻƎǊŀƳΦ  
 
²ǊƛǧŜƴ ōȅ bƛŎƪƛ .ŜȊŀƴǎƻƴΣ /9L 5ƛǎŎƻǾŜǊȅ 
/ƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ  

Ϥ 
 

Ϥ¢I9 Ch/¦{ !ǊƻǳƴŘ ǘƘŜ {ǘŀǘŜ ŎƻƭǳƳƴ 
ŦŜŀǘǳǊŜǎ ǎǘƻǊƛŜǎ ŦǊƻƳ hǊŜƎƻƴ !t{9 ƳŜƳōŜǊǎ 
ŀƴŘ ŦǊƛŜƴŘǎ ǘƘŀǘ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘŜ hǊŜƎƻƴΩǎ ǇƛƻƴŜŜǊƛƴƎ 
ǎǇƛǊƛǘ ŦǊƻƳ ǾŀǊƛƻǳǎ ǊŜƎƛƻƴǎ ƻŦ ǘƘŜ ǎǘŀǘŜΦ    

LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀ ǎǘƻǊȅΣ ǇƭŜŀǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ǳǎ ŀǘΥ  
ƻǊŜƎƻƴŀǇǎŜϪƎƳŀƛƭΦŎƻƳΦ 

 

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts
mailto:oregonapse@gmail.com
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²ǊƛǧŜƴ ōȅ tŀǳƭŀ WƻƘƴǎƻƴ ŀƴŘ ¢ŜǊƛ WƻƘƴǎƻƴ 
 

Lƴ ǘƘŜ ƭŀǘŜ мфслϥǎ ƛƴǘƻ ǘƘŜ мфтлϥǎΣ ŜƳŜǊƎƛƴƎ 
ƭŜŀŘŜǊǎ ƛƴ ǘƘŜ Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ ŬŜƭŘ ŎƻƳōƛƴŜŘ 
ǊŜǎŜŀǊŎƘ ŀƴŘ ǾŀƭǳŜǎ ƛƴ ŘŜǾŜƭƻǇƛƴƎ ǘŜŀŎƘƛƴƎ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ ŦƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǿƛǘƘ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ 
ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎΦ !ƳƻƴƎ ǘƘŜǎŜ ƭŜŀŘŜǊǎ ǿŜǊŜ aŀǊŎ 
DƻƭŘ ŀǘ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ LƭƭƛƴƻƛǎΣ tŀǳƭ 
²ŜƘƳŀƴ ŀǘ ±ƛǊƎƛƴƛŀ /ƻƳƳƻƴǿŜŀƭǘƘ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΣ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ wŜǎŜŀǊŎƘ ŀƴŘ 
¢ǊŀƛƴƛƴƎ /ŜƴǘŜǊΣ [ƻǳ .Ǌƻǿƴ ŀǘ ǘƘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ 
ƻŦ ²ƛǎŎƻƴǎƛƴΣ ŀƴŘ ¢ƻƳ .ŜƭƭŀƳȅ ŀǘ ǘƘŜ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ hǊŜƎƻƴΣ {ǇŜŎƛŀƭƛȊŜŘ ¢ǊŀƛƴƛƴƎ 
tǊƻƎǊŀƳΦ 9ŀŎƘ ƻŦ ǘƘŜǎŜ ǇƛƻƴŜŜǊǎ ōŜƭƛŜǾŜŘ 
ǘƘŀǘΥ  
¶ tŜƻǇƭŜ ǿƛǘƘ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ 
ƘŀŘ ƳǳŎƘ ƳƻǊŜ ǇƻǘŜƴǝŀƭ ǘƘŀƴ ŀƴȅƻƴŜ 
ǊŜŀƭƛȊŜŘΦ 

¶ !ƭƭ ǇŜƻǇƭŜ ǿƛǘƘ ŘƛǎŀōƛƭƛǝŜǎ ǎƘƻǳƭŘ ƘŀǾŜ 
ǘƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ƭƛǾŜ ǘƘŜƛǊ ƭƛǾŜǎ ƳǳŎƘ 
ƭƛƪŜ ŜǾŜǊȅƻƴŜ ŜƭǎŜΦ 

¶ 9ǾŜǊȅƻƴŜ Ŏŀƴ ƭŜŀǊƴ ƛŦ ǿŜ Ŏŀƴ ŬƎǳǊŜ ƻǳǘ 
Ƙƻǿ ǘƻ ǘŜŀŎƘ ǘƘŜƳΦ 

¶ ! ƭŀŎƪ ƻŦ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ǎƘƻǳƭŘ ŬǊǎǘ ōŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŜŘ ŀǎ ƛƴǎǳŶŎƛŜƴǘ ǳǎŜ ƻŦ ǘŜŀŎƘƛƴƎ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ ǊŀǘƘŜǊ ǘƘŀƴ ƛƴŀōƛƭƛǘȅ ƻŦ ǘƘŜ 
ƭŜŀǊƴŜǊΦ 

 
.ŀǎŜŘ ƻƴ ǘƘŜǎŜ ōŜƭƛŜŦǎΣ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ 
ǿŜǊŜ ŘŜǾŜƭƻǇŜŘ ǎǳŎƘ ŀǎ aŀǊŎ DƻƭŘΩǎ ά¢Ǌȅ 
!ƴƻǘƘŜǊ ²ŀȅέ ŀƴŘ ¢ƻƳ .ŜƭƭŀƳȅΩǎ 
ά{ȅǎǘŜƳŀǝŎ LƴǎǘǊǳŎǝƻƴΦέ Lƴ ǘƘŜ ŜŀǊƭȅ мфулΩǎΣ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƭŜ ŜũƻǊǘǎ ǿŜǊŜ ƳŀŘŜ ǘƻ ǘǊŀƛƴ 
ŘƛǊŜŎǘ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƻƴ Ƙƻǿ ǘƻ ōŜǎǘ 
ǳǎŜ ǘƘŜǎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ǇŀǊǝŎǳƭŀǊƭȅ ŦƻǊ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ǿƘƻ ǿŜǊŜ ŜȄƛǝƴƎ ǎǘŀǘŜ 
ƛƴǎǝǘǳǝƻƴǎ ŀƴŘ ŦƻǊ ǘƘƻǎŜ ǿƛǘƘ ƎǊŜŀǘŜǊ 

ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ƛƴ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ƴŜǿ ŀƴŘ ŎƻƳǇƭŜȄ 
ǘŀǎƪǎΦ hǾŜǊ ǝƳŜΣ ǎȅǎǘŜƳŀǝŎ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴ 
ōŜŎŀƳŜ ǎƻƳŜǿƘŀǘ ƻŦ ŀ ƭƻǎǘ ŀǊǘΦ Lƴ ǘƻŘŀȅΩǎ 
ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘ ƻŦ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ CƛǊǎǘ ŀƴŘ Ŧǳƭƭ 
ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴΣ ƛǘ Ƙŀǎ ōŜŎƻƳŜ ŜǾŜƴ ƳƻǊŜ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ƎƻƻŘ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ŦƻǊ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ŦƻǊ ǘƘŜƳ ǘƻ ŀŎŎŜǎǎ ƎƻƻŘ 
ǇŀȅƛƴƎ Ƨƻōǎ ƛƴ ǘƘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΦ 

 

! ǎȅǎǘŜƳŀǝŎ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ŀƭƭƻǿǎ ŦƻǊ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǝƻƴ ƻŦ ǘŀǎƪǎκƧƻōǎ ǘƘŀǘ Ƴŀȅ ƘŀǾŜ 
ōŜŜƴ ǇŜǊŎŜƛǾŜŘ ŀǎ ǘƻƻ ŎƻƳǇƭŜȄ ƻǊ ǘŜŎƘƴƛŎŀƭ 
ŦƻǊ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ ƛƴ ǘƘŜ 
ǇŀǎǘΦ Lǘ Ƴŀȅ ōŜ ƴŜŜŘŜŘ ǿƘŜƴ ŀύ άƭƻƻǎŜέ 
ǘŜŀŎƘƛƴƎ ƛǎ ƴƻǘ ƎŜǩƴƎ ǘƘŜ ǇŜǊǎƻƴ ǿƘŜǊŜ 
ǘƘŜȅ ǿŀƴǘ ƻǊ ƴŜŜŘ ǘƻ ōŜΣ ōύ ŀ ǇŜǊǎƻƴΩǎ 
ƭŜŀǊƴƛƴƎ ǎǘȅƭŜ ƛǎ ōŜǎǘ ŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘŜŘ ōȅ ŀ 
ƳƻǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜŘ ŀƴŘ ǎȅǎǘŜƳŀǝŎ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴ 
ŀǇǇǊƻŀŎƘΣ ŀƴŘ Ŏύ ŀƴ ŀŎǝǾƛǘȅ ƻǊ ǘŀǎƪ Ƙŀǎ ŀƴ 
ŜƭŜƳŜƴǘ ƻŦ Ǌƛǎƪ ƛŦ ƴƻǘ ŘƻƴŜ ŎƻǊǊŜŎǘƭȅΦ   

Important Components 

¢ƘŜǊŜ ŀǊŜ ǘƘǊŜŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘǎ ǘƻ 
ǎȅǎǘŜƳŀǝŎ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴΥ  мύ tǊŜǇŀǊƛƴƎ ǘƻ 
ǘŜŀŎƘΣ нύ ¢ŜŀŎƘƛƴƎΣ ŀƴŘ оύ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘΦ   
 
tǊŜǇŀǊƛƴƎ ǘƻ ¢ŜŀŎƘ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ǘŀǎƪ ŘŜǎƛƎƴ ƻǊ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛƴƎ ǘƘŜ ǿƻǊƪΣ ŀƴŘ ǘŀǎƪ ŀƴŀƭȅǎƛǎΦ 
 

Task Design ƛƴǾƻƭǾŜǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛƴƎ ǘƘŜ άōŜǎǘέ 
ƳŜǘƘƻŘ ŦƻǊ ŎƻƳǇƭŜǝƴƎ ŀ ǘŀǎƪ ǎƻ ǘƘŜǊŜ ƛǎ 
ŎƻƴǎƛǎǘŜƴŎȅ ŀƳƻƴƎ ŀƭƭ ǿƻǊƪŜǊǎΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŜǎ 
ƛƴŎƭǳŘŜΥ   /ƻƴǝƴǳŜŘ ƻƴ ǇŀƎŜ  мл 

Cƻƭƭƻǿ ǘƘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ  
hǊŜƎƻƴ !t{9 CŀŎŜōƻƻƪ ǇŀƎŜΗ 

Systematic Instruction: The Key to Successful Employment 
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мΦ ²Ƙŀǘ Řƻ ȅƻǳ ǎŜŜ ǘƘŀǘ ǿƻǳƭŘ ƳŀƪŜ ǘƘƛǎ 
ǘŀǎƪκƧƻō ŜŀǎƛŜǊ ǘƻ ƭŜŀǊƴΚ όbŀǘǳǊŀƭ ŎǳŜǎ 
ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜ Ƨƻō ƻǊ ǘŀǎƪ ǘƘŀǘ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ǘŜŀŎƘ 
ǘƻΦύ  

нΦ ¢ƘŜ ƴŀǘǳǊŀƭΣ ŜȄƛǎǝƴƎ ŎǳŜǎ ǘƘŀǘ ŜȄƛǎǘ ƛƴ ŀ 
ǘŀǎƪ ŀǊŜ ǘƘŜ άŎƭǳŜǎϦ ŀōƻǳǘ ǿƘŀǘ ǎǘŜǇ ƛǎ 
ƴŜȄǘΦ  ²Ŝ ƴŜŜŘ ǘƻ ōŜ ǇǊŜǇŀǊŜŘ ǘƻ ǘŜŀŎƘ 
ǘƻ ǘƘŜ ŎǳŜǎ ƛƴ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ŬǊǎǘ ǝƳŜ 
ǘƘǊƻǳƎƘ ƻǊ ǿŜ Ǌǳƴ ǘƘŜ Ǌƛǎƪ ƻŦ ōŜŎƻƳƛƴƎ 
ǘƘŜ ϦŎǳŜΦϦ 

оΦ ²Ƙŀǘ Řƻ ȅƻǳ ƭŜŀǊƴ ŀōƻǳǘ ǘƘƛǎ ǘŀǎƪκƧƻō 
ǘƘŀǘ ǿƻǳƭŘ ƳŀƪŜ ƛǘ ŜŀǎƛŜǊ ǘƻ ŘƻΚ 
όǇƘȅǎƛŎŀƭ ŘŜƳŀƴŘǎ ƻŦ ǘƘŜ Ƨƻō ƻǊ ǘŀǎƪΥ 
ƭƛƊƛƴƎΣ ŬƴŜ ƳƻǘƻǊΣ ŘƛŶŎǳƭǘ 
ƳŀƴƛǇǳƭŀǝƻƴǎύ 

пΦ ²Ƙŀǘ ƳƛƎƘǘ ȅƻǳ ŀŘŘ ǘƻ ƳŀƪŜ ƛǘ ŜŀǎƛŜǊ ǘƻ 
ǊŜƳŜƳōŜǊΚ όŀŘŘƛƴƎ ƻǊ ƘƛƎƘƭƛƎƘǝƴƎ ŎǳŜǎΣ 
ǎŜƭŦ-ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎύ 

рΦ Lǎ ǘƘŜǊŜ ŀƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ŘŜǎƛƎƴ ǘƘŜ ǘŀǎƪ 
ǎƻ ǘƘŀǘ ǘƘŜ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘȅ ƻŦ ŜǊǊƻǊǎ ǿƻǳƭŘ ōŜ 
ŜƭƛƳƛƴŀǘŜŘ ƻǊ ƳƛƴƛƳƛȊŜŘΚ 

 
Task Analysis 
¢ƘŜ ƻǳǘŎƻƳŜ ƻŦ ǘŀǎƪ ŘŜǎƛƎƴ ƛǎ ŀ ǎƛƳǇƭŜ 
ǿǊƛǧŜƴ ŘŜǎŎǊƛǇǝƻƴ ƻŦ ǘƘŜ ǎŀŦŜǎǘΣ ƘƛƎƘŜǎǘ 
ǉǳŀƭƛǘȅ ŀƴŘ Ƴƻǎǘ ŜŶŎƛŜƴǘ ǿŀȅ ƪƴƻǿƴ ǘƻ 
ǇŜǊŦƻǊƳ ŀ ǇŀǊǝŎǳƭŀǊ ǇǊƻŎŜǎǎ ƻǊ ǘŀǎƪΦ ¢Ƙƛǎ ƛǎ 
ǊŜŦŜǊǊŜŘ ǘƻ ŀǎ ŀ ǘŀǎƪ ŀƴŀƭȅǎƛǎΦ Lǘ ƛǎ ŀ ǳǎŜŦǳƭ 
ǘƻƻƭ ǿƘŜƴ ǘƘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘȅ ƻŦ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ƛǎ 
ǇǊŜǎŜƴǝƴƎ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ǘƻ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ƻǊ 
ǘǊŀƛƴŜǊΦ 
 
! ǿǊƛǧŜƴ ǘŀǎƪ ŀƴŀƭȅǎƛǎ ŦƻŎǳǎŜǎ ǘƘŜ ǘǊŀƛƴŜǊ 
ŀǧŜƴǝƻƴ ƻƴ ǘƘŜ ǎǇŜŎƛŬŎ ŘŜƳŀƴŘǎ ƻŦ ǘƘŜ ǘŀǎƪ 
ŀƴŘ ŎǳŜǎ ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜ ǘŀǎƪΦ Lǘ ōǊŜŀƪǎ ǘƘŜ ǘŀǎƪ 
ƛƴǘƻ ŘƛǎŎǊŜŜǘΣ ƻōǎŜǊǾŀōƭŜ ǎǘŜǇǎ ŀƴŘ ƭƛǎǘǎ ǘƘŜƳ 
ƛƴ ƻǊŘŜǊΦ Lǘ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ǳǎŜŦǳƭ Řŀǘŀ ŀƴŘ ƛǎ ŀƴ 

ŜŶŎƛŜƴǘ ƳŜǘƘƻŘ ǘƻ ǘǊŀŎƪ ǎƪƛƭƭ ŀŎǉǳƛǎƛǝƻƴΣ 
ǇǊƻŘǳŎǝǾƛǘȅΣ ŀƴŘ ǎŀŦŜǘȅΦ Lǘ ƛǎ ŀƭǎƻ ǎŜƴǎƛǝǾŜ ǘƻ 
ǎƳŀƭƭ Ǝŀƛƴǎ ŀƴŘ ƘƛƎƘƭƛƎƘǘǎ ǘƘŜ ǎǘŜǇǎ ǘƘŀǘ ŀǊŜ 
ŘƛŶŎǳƭǘΣ ǿƘƛŎƘ Ƴŀȅ ƴŜŜŘ ŀ ŎƘŀƴƎŜ ƛƴ ŘŜǎƛƎƴ 
ƻǊ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎȅΦ   
 
¢ŜŀŎƘƛƴƎ 
!ƊŜǊ ǘŀǎƪ ŘŜǎƛƎƴ ŀƴŘ ǘŀǎƪ ŀƴŀƭȅǎƛǎ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ 
ŎƻƳǇƭŜǘŜŘΣ ǘƘŜ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ōŜƎƛƴǎΦ ¢ƘŜ ǘǊŀƛƴŜǊ 
ǿƛƭƭ ōŜ ŘŜƭƛǾŜǊƛƴƎ ŀƴŘ ŦŀŘƛƴƎ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ƻǊ 
ǇǊƻƳǇǘǎΣ ƛŘŜƴǝŦȅƛƴƎ ŀƴŘ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ǘƻ ŎǳŜǎ ƻŦ 
ǘƘŜ ǘŀǎƪΣ ŎƻǊǊŜŎǝƴƎ ŜǊǊƻǊǎΣ ŀǎǎŜǎǎƛƴƎ 
ǇǊƻƎǊŜǎǎΣ ŀƴŘ ŀŘŘǊŜǎǎƛƴƎ ŘƛŶŎǳƭǘ ǎǘŜǇǎΦ 
 
Prompts or Methods of Assistance 
¢ƘŜ ǇǳǊǇƻǎŜ ƻŦ ǇǊƻƳǇǘǎ ƻǊ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ƛǎ ǘƻ 
ōǊƛƴƎ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊΩǎ ŀǧŜƴǝƻƴ ǘƻ ŎǳŜǎ ǿƛǘƘƛƴ 
ǘƘŜ ǘŀǎƪ ǿƘŜƴ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƛǎ 
ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ǇŜǊŦƻǊƳ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ŎƻǊǊŜŎǘƭȅΦ ¢ƘŜǊŜ 
ŀǊŜ ǎŜǾŜǊŀƭ ǿŀȅǎ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ǘƘƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΥ 
¶ ±ŜǊōŀƭ ς ǘƘƛǎ ƳŜǘƘƻŘ Ŏŀƴ ōŜ ŜũŜŎǝǾŜ 
ǿƘŜƴ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ǊŜŎŜƛǾŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ 
ǿŜƭƭ ǾŜǊōŀƭƭȅΦ YŜŜǇ ƛƴ ƳƛƴŘ ǾŜǊōŀƭ 
ǇǊƻƳǇǘǎ ŀǊŜ ƻƊŜƴ ƛƴŜũŜŎǝǾŜ ǿƘŜƴ ŀ 
ƭŜŀǊƴŜǊ Ƙŀǎ ŘƛŶŎǳƭǘȅ ǿƛǘƘ ŀǳŘƛǘƻǊȅ 
ǇǊƻŎŜǎǎƛƴƎΦ !ƴȅ ǾŜǊōŀƭ ƛƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ǎƘƻǳƭŘ 
ōŜ ōǊƛŜŦ ŀƴŘ ǎǇŜŎƛŬŎ ǘƻ ǘƘŜ ǘŀǎƪΦ 

¶ ²ǊƛǧŜƴ ŀƴŘ Ǿƛǎǳŀƭ όǇƛŎǘǳǊŜύ ƭƛǎǘǎ ς ǘƘŜǎŜ 
Ŏŀƴ ƻƊŜƴ ǊŜƳŀƛƴ ŀǎ ǘƻƻƭǎ ǘƻ ǎŜƭŦ-ƳŀƴŀƎŜ 
ƳƻǾŜƳŜƴǘ ǘƘǊƻǳƎƘ ŀ ǘŀǎƪΦ 

¶ aƻŘŜƭƛƴƎ ς άǎƘƻǿƛƴƎ ƘƻǿέΤ Ŏŀƴ ǊŀƴƎŜ 
ŦǊƻƳ ǎƛƴƎƭŜ ǎǘŜǇǎ ǘƻ ǿƘƻƭŜ ǘŀǎƪΦ 

¶ ±ƛǎǳŀƭ tǊƻƳǇǘǎ ς ƎŜǎǘǳǊŜǎ ǎƘƻǿƛƴƎ 
ƳƻǾŜƳŜƴǘ ŜȄǇŜŎǘŜŘΦ 

¶ tƘȅǎƛŎŀƭ DǳƛŘŀƴŎŜ ς ŀƭǎƻ ǊŜŦŜǊǊŜŘ ǘƻ ŀǎ 
Ƴŀƴǳŀƭ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ƻǊ ƘŀƴŘ-ƻǾŜǊ-ƘŀƴŘΦ 
tƘȅǎƛŎŀƭ ƎǳƛŘŀƴŎŜ Ŏŀƴ ǊŀƴƎŜ ŦǊƻƳ ǾŜǊȅ 
ƭƛƎƘǘ ǘƻǳŎƘ ǘƻ Ŧǳƭƭ ǇƘȅǎƛŎŀƭ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ǘƻ 
ŎƻƳǇƭŜǘŜ ŀ ǎǘŜǇ ƻǊ ǎǘŜǇǎΦ !ǎ ǿƛǘƘ ŀƭƭ 
ŦƻǊƳǎ ƻŦ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΣ ǘƘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴ ǘƻ ǳǎŜ 

Cƻƭƭƻǿ ǘƘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ  
hǊŜƎƻƴ !t{9 CŀŎŜōƻƻƪ ǇŀƎŜΗ 
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ǇƘȅǎƛŎŀƭ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ōŀǎŜŘ ƻƴ ǘƘŜ 
ƴŜŜŘ ƻŦ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ŀƴŘ ŦŀŘŜŘ ǘƻ ǘƘŜ 
ƭŜŀǎǘ ŀƳƻǳƴǘ ƴŜŎŜǎǎŀǊȅ ǘƻ ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭƭȅ 
ŎƻƳǇƭŜǘŜ ǘƘŜ ǘŀǎƪΦ tƘȅǎƛŎŀƭ ƎǳƛŘŀƴŎŜ 
ǎƘƻǳƭŘ ƴŜǾŜǊ ōŜ ǳǎŜŘ ǘƻ ŦƻǊŎŜ ƳƻǾŜƳŜƴǘ 
ƻǊ ŎƻƳǇƭƛŀƴŎŜΦ 

 

¢ƘŜ ōƛƎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ƛƴŎƭǳŘŜ ǿƘƛŎƘ ǘŜŀŎƘƛƴƎ 
ƳŜǘƘƻŘ ǘƻ ǳǎŜΣ Ƙƻǿ ƳǳŎƘ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǘƻ 
ǇǊƻǾƛŘŜ ŀƴŘ ǿƘŜƴ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ƛǘΦ  {ƻƳŜ 
ƘŜƭǇŦǳƭ ǝǇǎ ƛƴŎƭǳŘŜΥ 
мΦ ¢ŀƪŜ ȅƻǳǊ ŎǳŜ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊΤ ƭŜŀǊƴŜǊ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ όƭŜŀǊƴƛƴƎ ǎǘȅƭŜύ ǿƛƭƭ ƎǳƛŘŜ 
ȅƻǳΦ 

нΦ ²ƘŜƴ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΣ ƎƛǾŜ ƴƻ ƳƻǊŜ 
ǘƘŀƴ ƴŜŎŜǎǎŀǊȅ ǘƻ ƎŜǘ ŀ ŎƻǊǊŜŎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŜΦ 

оΦ ά¢ƛŜέ ȅƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǘƻ ǘƘŜ ŎǳŜǎ ƛƴ ǘƘŜ 
ǘŀǎƪ ŀƴŘ ƴƻǘ ǘƻ ȅƻǳΗ   

пΦ CŀŘŜ ȅƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǎ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ 
ǇŜǊŦƻǊƳǎ ǎǘŜǇǎ ŀŎŎǳǊŀǘŜƭȅΦ ¢Ƙƛǎ ǿƛƭƭ 
ƛƴŎƭǳŘŜ ƳƻǾƛƴƎ ŀǿŀȅ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ŀǎ 
ǎκƘŜ ōŜŎƻƳŜǎ ƳƻǊŜ ǇǊƻŬŎƛŜƴǘΦ 

рΦ 5Ŝƭŀȅ ȅƻǳǊ ǇǊƻƳǇǘǎ ǘƻ ǎŜŜ ƛŦ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ 
Ŏŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳ ǘƘŜ ǎǘŜǇǎ ǿƛǘƘƻǳǘ ȅƻǳǊ 
ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜΦ 

 
When an Error Occurs 
[ŜŀǊƴŜǊǎ ŀǊŜ ōƻǳƴŘ ǘƻ ƘŀǾŜ ŜǊǊƻǊǎ ƛƴ ǘƘŜƛǊ 
ǿƻǊƪ ŀƴŘ ȅƻǳǊ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ŀǇǇǊƻŀŎƘ ǿƛƭƭ ŘƛũŜǊ 
ōŜǘǿŜŜƴ ǘƘƻǎŜ ǿƘƻ ŀǊŜ άŜŀǊƭȅέ ƛƴ ƭŜŀǊƴƛƴƎ 
ŀƴŘ ǘƘƻǎŜ ǿƘƻ ŀǊŜ άƭŀǘŜέ ƛƴ ƭŜŀǊƴƛƴƎΦ ²ƘŜƴ 
ŀƴ ŜǊǊƻǊ ƻŎŎǳǊǎ ŜŀǊƭȅ ƛƴ ǘƘŜ ǘǊŀƛƴƛƴƎΣ 
ƛƴǘŜǊǊǳǇǘ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ŀǎ ǎƻƻƴ ŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
ǳǎƛƴƎ ŀ ƴŜǳǘǊŀƭ ŀƴŘ ƴƻƴ-ǇǳƴƛǎƘƛƴƎ ǘƻƴŜ ƻŦ 
ǾƻƛŎŜΦ .ŀŎƪ ǳǇ ǘƻ ǘƘŜ ŎǳŜ ŦƻǊ ǘƘŀǘ ǎǘŜǇ ŀƴŘ 
ǎǳǇǇƻǊǘ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ǿƛǘƘ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŀǎ 
ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ŎƻƳǇƭŜǘŜ ǘƘŜ ǎǘŜǇ ŎƻǊǊŜŎǘƭȅΦ 
²ƘŜƴ ŜǊǊƻǊ ƻŎŎǳǊǎ άƭŀǘŜέ ƛƴ ǘƘŜ ǇŜǊǎƻƴΩǎ 
ǘǊŀƛƴƛƴƎΣ ǿŀƛǘ ǘƻ ǎŜŜ ƛŦ ǎκƘŜ ǎŜƭŦ-ŎƻǊǊŜŎǘǎΦ  ¸ƻǳ 
Ŏŀƴ ƎƛǾŜ ǇǊƻƳǇǘǎ ǿƛǘƘ ƭŜǎǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳŎƘ 

ŀǎ άǿƘŀǘ ŎƻƳŜǎ ƴŜȄǘΚέ ƻǊ άǿƘŀǘ ŘƛŘ ȅƻǳ 
ŦƻǊƎŜǘΚέ 
 
Strategies for Teaching Difficult Steps 
²ƘŜƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǎǘŜǇǎ ƛƴ ŀ ǘŀǎƪ ŀǊŜ ǊŜǇŜŀǘŜŘƭȅ 
ƛƴŎƻǊǊŜŎǘ ƻǊ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊ ƛǎ ƳŀƪƛƴƎ ƭƛǧƭŜ ƻǊ ƴƻ 
ǇǊƻƎǊŜǎǎ ǘƘŜ ŦƻƭƭƻǿƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ Ƴŀȅ ōŜ 
ƘŜƭǇŦǳƭΥ 
¶ /ƻƴǎƛŘŜǊ ŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ŘŜǎƛƎƴ ǘƻ 
ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀƴŘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

¶ aƻŘƛŦȅ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ŀƴŘ ŀŘƧǳǎǘ ȅƻǳǊ 
ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦǊƻƳ άŜŀǎȅ ǘƻ ƘŀǊŘέ 

¶ /ƻƴǎƛŘŜǊ Ƴŀǎǎ ǘǊƛŀƭǎ ƻŦ ǘƘŜ ŘƛŶŎǳƭǘ ǎǘŜǇ 
ōȅ ǊŜƳƻǾƛƴƎ ƛǘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ǎŜǉǳŜƴŎŜ 
ŦƻǊ ǊŜǇŜŀǘŜŘ ǇǊŀŎǝŎŜ 

 
!ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ 
Lƴ ǘƘŜ ǿƻǊŘǎ ƻŦ 5ŀǾƛŘ IƛƴƎǎōǳǊƎŜǊΣ ά¢ƘŜ 
Ƴƻǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƻƻƭ ŦƻǊ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ƛǎ ǘƘŜ 
ǿƛƭƭƛƴƎƴŜǎǎ ǘƻ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ǿƘŀǘ ȅƻǳ ŀǊŜ ŘƻƛƴƎ 
ƻƴ ŀ ƳƻƳŜƴǘ ōȅ ƳƻƳŜƴǘ ōŀǎƛǎΦέ ¢ŀǎƪ 
ŀƴŀƭȅǎƛǎ ǇǊƻǾƛŘŜǎ ŀƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ŦƻǊ ŦƻǊƳŀƭ 
ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ǿƘƛƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀƭ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ƛǎ 
ƻƴƎƻƛƴƎ ǘƘǊƻǳƎƘƻǳǘ ǘƘŜ ǘŜŀŎƘƛƴƎ ǇǊƻŎŜǎǎΦ 
¢ƘŜ ǘǊŀƛƴŜǊ ǎƘƻǳƭŘ ŀƭǿŀȅǎ ōŜ ƭƻƻƪƛƴƎ ŦƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ƭŜŀǊƴŜǊΩǎ ōŜƘŀǾƛƻǊ ǘƻ 
ƳŀƪŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘŜ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ŀōƻǳǘ 
ǿƘŀǘ ƛǎ ŎŀǳǎƛƴƎ ŀ ŘƛŶŎǳƭǘ ǎǘŜǇΣ ǿƘŀǘ ƛǎ 
ƴŜŜŘŜŘ ŦƻǊ ƳƻŘƛŬŎŀǝƻƴǎ ƛƴ ǘƘŜ ǘŀǎƪ ŘŜǎƛƎƴΣ 
ǿƘŀǘ ŀǊŜ ǘƘŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎƪƛƭƭ ŘŜƳŀƴŘǎΣ ŀƴŘΣ ƛǎ ǘƘŜ 
ǊŜƛƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŜũŜŎǝǾŜΦ ¢ǊŀƛƴŜǊǎ ǿƛƭƭ ōŜ 
ƳƻǊŜ ŜũŜŎǝǾŜ ƛŦ ǘƘŜȅ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǘƘŜ 
ǘŜŀŎƘƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜǎ ŘŜǎŎǊƛōŜŘ ŀōƻǾŜΦ Lǘ ƛǎ ŀ 
ǘǊǳŜ Ƨƻȅ ǘƻ ǎŜŜ ƭŜŀǊƴŜǊǎΩ ƳŀǎǘŜǊ ŘƛŶŎǳƭǘ ǘŀǎƪǎ 
ǘƘŀǘ ŀƭƭƻǿ ǘƘŜƳ ǘƻ Ǝŀƛƴ ƳŜŀƴƛƴƎŦǳƭ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦ 
 
CƻǊ ƳƻǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ŎƻƴǘŀŎǘ ¢ŜǊƛ WƻƘƴǎƻƴ 
ŀǘ ǘŜǊƛпомϪŎƻƳŎŀǎǘΦƴŜǘΦ  

Systematic Instruction: The Key to Successful Employment 
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Board Talk continued... 

!ƭǘƘƻǳƎƘ ±w ƛǎ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘƻ ƘŀǾŜ ŀ ŎǳǎǘƻƳŜǊ 
άƛƴ Ǉƭŀƴέ  ǿƛǘƘƛƴ сл Řŀȅǎ ƻŦ ŀƴ ƛƴǘŀƪŜ 
ƳŜŜǝƴƎΣ ǿƘŜƴ ǳǝƭƛȊƛƴƎ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 
ǘƘƛǎ ǝƳŜƭƛƴŜ ŘƻŜǎƴΩǘ ǿƻǊƪΦ LŦ ǘƘŜ ƛƴǘŀƪŜ 
ƳŜŜǝƴƎ ƻŎŎǳǊǎ ōŜŦƻǊŜ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅΣ ǘƘŜ ±w 
ǝƳŜƭƛƴŜ ƛǎ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ǘƻ ƳŜŜǘ ǎƻ ƻƊŜƴ ǘƘŜ 
±w/ ƛǎƴΩǘ ǇŀǊǘ ƻŦ ǘƘŜ ǘŜŀƳ ŀǘ ǘƘŜ ŎǊƛǝŎŀƭ 
ōŜƎƛƴƴƛƴƎ ƻŦ ǘƘŜ ǇǊƻŎŜǎǎΦ   
 
High turnover ƛǎ ŀ ǇǊƻōƭŜƳ ŀŎǊƻǎǎ ǘƘŜ ōƻŀǊŘΦ 
²ƘŜƴ ŀ t!Σ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘΣ ƻǊ ±w/ 
ƭŜŀǾŜ ŦƻǊ ŀ ŘƛũŜǊŜƴǘ ƧƻōΣ ŦŀƳƛƭȅ ƭŜŀǾŜ ƻǊ ŀƴȅ 
ǊŜŀǎƻƴΣ ǘƘŜ Wƻō {ŜŜƪŜǊ Ŏŀƴ ǎŜŜ ŀ ƘŀƭŦ ŀ ȅŜŀǊ 
Ǝƻ ōȅ ǿƛǘƘƻǳǘ ŦŜŜƭƛƴƎ ŀƴȅǘƘƛƴƎ ƳŜŀƴƛƴƎŦǳƭ ƛǎ 
ōŜƛƴƎ ŘƻƴŜΦ {ƛƳǇƭȅ ǇǳǘΣ ŀƭƭ ŀƎŜƴŎƛŜǎ ŀǊŜ 
ǎǘŀũŜŘ ǘƻƻ ǘƘƛƴƭȅ ǘƻ ǎƘǳƉŜ ǿƻǊƪƭƻŀŘǎ ŀƴŘ 
ƴƻǘ ƘŀǾŜ ǎƭƻǿŘƻǿƴǎ ƻǊ ǎƛƎƴƛŬŎŀƴǘ ōǊŜŀƪǎ ƛƴ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 
 
Timing can be trickyΦ ²ƘŜƴ ŀ /ǳǎǘƻƳŜǊ ǎŀȅǎΣ 
ά¸ŜǎΣ L ǿŀƴǘ ŀ ƧƻōΣέ ǘƘŜ t! Ƴǳǎǘ ƧǳƎƎƭŜ 
ŬƴŘƛƴƎ ŀ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ǿƛǘƘ ǎŎƘŜŘǳƭƛƴƎ 
ŀƴ ƛƴǘŀƪŜ ƳŜŜǝƴƎ ǿƛǘƘ ±wΦ LŦ ŜǾŜǊȅǘƘƛƴƎ 
ǿƻǊƪǎ ǎƳƻƻǘƘƭȅΣ ǘƘŜ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅ ǇǊƻŬƭŜǎ ŀǊŜ 
ŜƛǘƘŜǊ ŘƻƴŜ ƻǊ ƴŜŀǊƭȅ ŎƻƳǇƭŜǘŜŘ ōŜŦƻǊŜ ǘƘŜ 
ƛƴƛǝŀƭ ±w ƳŜŜǝƴƎΦ IƻǿŜǾŜǊΣ ŘǳŜ ǘƻ ŀƭƭ ǘƘŜ 
ƛǎǎǳŜǎ ƳŜƴǝƻƴŜŘ ŀōƻǾŜΣ ǝƳƛƴƎ ǎŜƭŘƻƳ 
ǿƻǊƪǎ ǿŜƭƭ ŀƴŘ ǘƘŀǘ ŎŀǳǎŜǎ ǘƘŜ ǇǊƻŎŜǎǎ ǘƻ 
ōŀŎƪ ǳǇΦ   
 
¢ƘŜ tǊƻǾƛŘŜǊ tŜǊǎǇŜŎǝǾŜ 
 
L ŀǎƪŜŘ ŀ ŦŜǿ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ƻŦ ǘƘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǎ ƻŦ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ǿŜ ǳǎŜ ǘƘŜ ƳƻǎǘΦ  
¢ƘŜ ǘǊŜƴŘǎ ǿŜǊŜ ŎƭŜŀǊΦ !ƭƭ ŜƛǘƘŜǊ ƘŀŘ н ǘƻ ф 
ƳƻƴǘƘ ǿŀƛǘƭƛǎǘǎ ǘƻ ǎǘŀǊǘ 5ƛǎŎƻǾŜǊȅ ƻǊ ǿŜǊŜ 
ǎƛƳǇƭȅ ǘǳǊƴƛƴƎ Ŧƻƭƪǎ ŀǿŀȅ ōŜŎŀǳǎŜ ǘƘŜȅ ŀǊŜ 
ŀǘ ŎŀǇŀŎƛǘȅΦ ¢ƘŜ ǊŜŀǎƻƴǎ ŀǊŜ ǎƛƳƛƭŀǊ ŀŎǊƻǎǎ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎΦ !ƭǘƘƻǳƎƘ ŬǾŜ ƻŦ ǘƘŜ ǎƛȄ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ǘƘŀǘ ǘǳǊƴƻǾŜǊ ǿŀǎ 

ǎƻƳŜǿƘŀǘ ƻŦ ŀƴ ƛǎǎǳŜΣ ǘǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ƘŀŘ 
ǘǳǊƴƻǾŜǊ ǊŀǘŜǎ ƻŦ ŀǘ ƭŜŀǎǘ рл҈ ǇŜǊ ȅŜŀǊΦ Lƴ 
ŀŘŘƛǝƻƴΣ ǘƘŜ ǳǇŦǊƻƴǘ Ŏƻǎǘǎ ŦƻǊ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ŀƴŘ 
ǊŜƭŀǘŜŘ ŜȄǇŜƴǎŜǎ ŦƻǊ ƴŜǿ ǎǘŀũ Ŏŀƴ ōŜ as high 
as $10,000 per employeeΦ Lǘ ǘŀƪŜǎ ǳǇ ǘƻ с 
ƳƻƴǘƘǎ ōŜŦƻǊŜ ƴŜǿ 9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ 
Ǝŀƛƴ ǘƘŜ ǎƪƛƭƭǎ ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ƳŀƪŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ 
ŀƴŘ ƎŜƴŜǊŀǘŜ ƛƴŎƻƳŜΦ hǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ǿƻǳƭŘ 
ƭƛƪŜ ǘƻ ƘƛǊŜ ƳƻǊŜ ǎǘŀũ ōǳǘ ōŜǘǿŜŜƴ ǘǳǊƴƻǾŜǊ 
ŀƴŘ ǘƘŜ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ƎŜǘ ƴŜǿ 
9ƳǇƭƻȅƳŜƴǘ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘǎ ǘƻ ŀ Ǉƻƛƴǘ ǿƘŜǊŜ ǘƘŜȅ 
ŀǊŜ ǇǳƭƭƛƴƎ ƛƴ ŜƴƻǳƎƘ ōƛƭƭƛƴƎ ǘƻ ŎƻǾŜǊ ǘƘŜƛǊ 
ǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ōǊƛƴƎƛƴƎ ƻƴ ƴŜǿ ǎǘŀũ ƛǎ ŎƘŀƭƭŜƴƎƛƴƎΦ  
Lƴ ŀŘŘƛǝƻƴΣ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘǊŀƛƴƛƴƎǎ ŀǊŜ ƴƻǘ 
ƻŎŎǳǊǊƛƴƎ ƻƴ ŀ ǊŜƎǳƭŀǊ ōŀǎƛǎ ƛƴ ŀƭƭ ŀǊŜŀǎ ƻŦ ǘƘŜ 
ǎǘŀǘŜΦ hƴŜ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ǘƘŀǘ Ƙŀǎ ƘƛǊŜŘ ǘǿƻ ƴŜǿ 
ǎǘŀũ ƛǎ ǿŀƛǝƴƎ ŦƻǊ ǘǊŀƛƴƛƴƎǎ ǘƻ ōŜ ǎŎƘŜŘǳƭŜŘ 
ǎƻ ǘƘŀǘ ǘƘŜǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ Ŏŀƴ Ǝŀƛƴ ǘƘŜ 
ŎǊŜŘŜƴǝŀƭǎ ǘƘŜȅ ƴŜŜŘΦ    
 
¢ƘŜ hǊŜƎƻƴ ±ƻŎŀǝƻƴŀƭ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ όh±wύ 
ƻǳǘŎƻƳŜ ōŀǎŜŘ ǇŀȅƳŜƴǘ ǎȅǎǘŜƳ ǎƘƛƊǎ ǘƘŜ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭ Ǌƛǎƪ ƛƴ ŬƴŘƛƴƎ ŀ Ƨƻō ǘƻ ǘƘŜ ǇǊƻǾƛŘŜǊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎΦ tǊƻǾƛŘŜǊǎ Ƴǳǎǘ ǎŜƭŦ-ŦǳƴŘ ōȅ 
ǳǎƛƴƎ ǊŜǘŀƛƴŜŘ ŜŀǊƴƛƴƎǎΣ ǎƘƛƊƛƴƎ ŘƻƭƭŀǊǎ ŦǊƻƳ 
ƻǘƘŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳǎΣ ƻǊ ǎŜŜƪƛƴƎ ƻǳǘǎƛŘŜ ƎǊŀƴǘǎΦ  
bƻǘ ŀƭƭ ŀƎŜƴŎƛŜǎ ŀǊŜ ǿƛƭƭƛƴƎ ƻǊ ŀōƭŜ ǘƻ Řƻ ǘƘƛǎΦ  
.ŜŀǊƛƴƎ ǘƘƛǎ ŬƴŀƴŎƛŀƭ Ǌƛǎƪ ƳŜŀƴǎ ǎƻƳŜ 
ŀƎŜƴŎƛŜǎ ŀǊŜ ǊŜƭǳŎǘŀƴǘ ǘƻ ǎŜǊǾŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ 
ǿƘƻ ŀǊŜ ǇŜǊŎŜƛǾŜŘ ǘƻ ōŜ ŘƛŶŎǳƭǘ ǘƻ ǇƭŀŎŜΦ CƻǊ 
ǘƘŜǎŜ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎΣ ŬƴŘƛƴƎ ŀ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ōŜŎƻƳŜǎ 
ŀƴ ŜǾŜƴ ƎǊŜŀǘŜǊ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜΦ 
 
²Ƙŀǘ ǘƻ ŘƻΚ  
 
¢ƘŜ {ǘŀǘŜ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ƎǊŀƴǘǎ ǘƻ ƘŜƭǇ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳ ƛǎ ŀ ǿŜƭŎƻƳŜ ǎǘŜǇΦ  
IƻǿŜǾŜǊΣ ǘƘŜǎŜ ƎǊŀƴǘǎ Ŏŀƴƴƻǘ ōŜ ŀ ƻƴŜ ƻǊ ǘǿƻ 
ǝƳŜ ŜǾŜƴǘΦ ¦ƴǝƭ ǘƘŜ ǇŀȅƳŜƴǘ ŀƴŘ ǎƘŀǊŜŘ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭ Ǌƛǎƪ ƛǎǎǳŜǎ ŀǊŜ ŀŘŘǊŜǎǎŜŘΣ ǘƘŜǎŜ 
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.ƻŀǊŘ ¢ŀƭƪ ŎƻƴǝƴǳŜŘΦΦΦ 

ƎǊŀƴǘǎ ŀǊŜ ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ǎƛƳǇƭȅ ΨǊŜǎǘƻŎƪΩ ǘƘŜ ǎǳǇǇƭȅ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 
 
5ŜǘŜǊƳƛƴƛƴƎ ǿŀȅǎ ǘƻ ŘŜŀƭ ǿƛǘƘ ǘǳǊƴƻǾŜǊ ǎƻ ǘƘŀǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘƻƴΩǘ ǎǳũŜǊ ŦǊƻƳ ŀōǊǳǇǘ 
ƛƴǘŜǊǊǳǇǝƻƴǎ ƛǎ ŎǊƛǝŎŀƭΦ Lƴ Ƴȅ ŀƎŜƴŎȅΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊǎ Ŏŀƴ ŎƻǾŜǊ ǿƘŜƴ ǘƘŜǊŜ ƛǎ ǘǳǊƴƻǾŜǊΦ 
IƻǿŜǾŜǊΣ ǿƘŜƴ ǿŜΩǾŜ ƘŀŘ ƳǳƭǝǇƭŜ t!ǎ ƭŜŀǾŜΣ ǘƘƛǎ ǎȅǎǘŜƳ ƻƴƭȅ ǿƻǊƪǎ ǎƻ ǿŜƭƭΦ 
 
CƛƴŀƭƭȅΣ ŀǎ ƛƴ ŜǾŜǊȅǘƘƛƴƎ ǿŜ ŘƻΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ŀƴŘ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇ ōǳƛƭŘƛƴƎ ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜ ǎȅǎǘŜƳ ƛǎ 
ƪŜȅΦ wŜŀƭƛǎǝŎŀƭƭȅΣ ǿŜ ǿƛƭƭ ƴŜǾŜǊ ƘŀǾŜ ŜƴƻǳƎƘ ōŀŎƪ-ǳǇ ǎǳǇǇƻǊǘ ƛƴ ŀƭƭ ŀǊŜŀǎ ƻŦ ƻǳǊ ǎȅǎǘŜƳΦ ²Ŝ 
ƴŜŜŘ ǘƻ ǿƻǊƪ ƘŀǊŘ ƻƴ ōǳƛƭŘƛƴƎ ǊŜƭŀǝƻƴǎƘƛǇǎ ǎƻ ǘƘŀǘ ǿƘŜƴ ŀƭƭ ǘƘŜ ƎƭƛǘŎƘŜǎ ǘƘŀǘ Ŏŀƴ ƘŀǇǇŜƴΣ Řƻ 
ƘŀǇǇŜƴ ŀƴŘ ǿŜ Ŏŀƴ ƎŜǘ ǘƘŜƳ ǊŜǎƻƭǾŜŘ ǉǳƛŎƪƭȅΦ  

Ϥ 

/ƻƻƭ [ƛŦŜ ŎƻƴǝƴǳŜŘΦΦΦ 

{ƻƳŜǊǎŜǘ {ǘŜǾŜƴǎ ŀƴŘ Ƨƻō ŎƻŀŎƘΣ aŎYŜƴƴŀ 
5ŀǾƛǎΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ±w ŎƻǳƴǎŜƭƻǊΣ YŀǊŜƴ .ǳǊŎƘΣ 
ŀƴŘ Ƙƛǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ /ƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΣ WŀƴŜ DƭŀƴŎȅΣ 
ƻŦ ǘƘŜ ²ŀǎƘƛƴƎǘƻƴ /ƻǳƴǘȅ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ 
5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘŀƭ 5ƛǎŀōƛƭƛǘȅ tǊƻƎǊŀƳΦ  

Ϥ 
 
Contributed story from APSE Member, Erin 
Cochrun-Weston from Albertina Kerr  

Meet Mystery APSE Member 

Toni Smith 

Toni Smith is a Manager 

at Partnerships for 

Community Living.  

http://www.facebook.com/OregonApse?fref=ts

